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Bosna i Hercegovina
Ministarstvo odbrane

Na osnovu ¢lana 61. stav (2) Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 32/02 i 102/09),
¢lana 15. stav (1) tacka a) Zakona o odbrani Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine”, broj: 88/05) i ¢lana 9. stav (2) i (3) Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Bosne 1 Hercegovine”, broj: 88/05, 53/07, 59/09, 74/10 i 42/12),
Ministar odbrane Bosne i Hercegovine, donosi:

PRAVILNIK

o prijemu u vojnu sluzbu

POGLAVLJE 1. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

(1) Pravilnikom o prijemu u vojnu sluzbu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se uvjeti, nacin,
proces prijema i inicijalni period sluzbe vojnika, podoficira i oficira u vojnu sluzbu u Oruzane
snage Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: OS BiH).

(2) Ovaj pravilnik, takoder, definira utvrdivanje potreba za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH,
nacin prijema u vojnu sluzbu, prijem i postavljenje, administrativne upute i evidenciju, te
nadleznosti 1 odgovornosti na nacin da se osigura prijem i popuna pozicija u OS BiH i odrzi
ukupna jacina OS BiH.

Clan 2.
(Definicije)

Pojmovi koji se koriste u ovom pravilniku imaju sljedec¢e znacenje:

a)

b)

d)
e)

g)
h)

UpraZnjena formacijska mjesta su formacijska mjesta (u daljnjem tekstu: FM)
utvrdena knjigama li¢nih formacija komandi i jedinica OS BiH i Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
MO BiH) koja je potrebno popuniti;

Prijem u vojnu sluZzbu je proces od donosenja odluke o potrebama za prijem u vojnu
sluzbu do zakljucenja ugovora o prijemu u vojnu sluzbu vojnika, podoficira, oficira,
kadeta i vojnih stipendista;

Kandidat za prijem je lice koje se prijavilo na oglas ili konkurs, od podnosSenja prijave
do trenutka donosenja odluke o upuéivanju na obuku;

Sifra kandidata je broj¢ana oznaka koja se dodjeljuje kandidatu tokom procesa izbora;
Kandidat na obuci za prijem je lice koje je uspjesno proslo kroz proces izbora i
potpisalo ugovor o odgovarajuc¢oj osnovnoj vojnoj obuci;

Kadet je lice koje se u strucnim vojnim Skolama i akademijama obrazuje za
profesionalnu vojnu sluzbu u OS BiH;

Vojni stipendista je student fakulteta ili ucenik srednje skole kojem MO BiH dodjeljuje
stipendiju kako bi popunilo FM;

Vojno iskustvo je vrijeme provedeno na sluzbi u OS BiH na poslovima i zadacima
vojnickih i podoficirskih duznosti;



i) Izbor je proces kroz koji se vrsi selekcija kandidata za upuéivanje na osnovnu vojnu
obuku;

j) Komisija za izbor (u daljnjem tekstu komisija) je privremeno tijelo koje imenuje
ministar odbrane Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: ministar), sastavljenu od lica iz
MO BiH i OS BiH, i nadlezno je za provodenje procesa javnog konkursa ili oglasa;

k) Imstruktor je pripadnik OS BiH koji je obucen i odreden da u Fazi 2 procesa odabira
testira, ocjenjuje i izvjeStava Komisiju za izbor o rezultatima kandidata;

1) ,,Biip*“ test je multifunkcionalni fitnes test koji se sprovodi po propisanim i utvrdenim
pravilima, na utvrdenoj povrsini, i propisanim vremenskim intervalima;

m) Liste uspjeSnosti kandidata su spiskovi kandidata prijavljenih na konkurs ili oglas koji
ispunjavaju opce i posebne uvjete. Kandidati su rangirani po ukupnom broju ostvarenih
bodova na testiranju, opadaju¢im nizom,;

n) Eliminacioni prag predstavlja minimalan broj bodova koji je dovoljan za uspjeh
kandidata na testu;

0) Sigurnosna provjera je provjera koja se provodi u skladu sa Zakonom o zastiti tajnih
podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj: 54/05 i 12/09);

p) Zdravstveni pregled kandidata je ocjena zdravstvene sposobnosti kandidata za vojnu
sluzbu, koji obavlja nadlezna ljekarska komisija;

q) Ugovor za osnovnu obuku kandidata je pisani ugovor izmedu MO BiH i kandidata
kojim se reguliraju medusobna prava, obaveze i ostala pitanja, za vrijeme trajanja
osnovne obuke kandidata;

r) Ugovor o prijemu u vojnu sluzbu je pisani ugovor izmedu MO BiH i kandidata kojim
se reguliraju medusobna prava, obaveze i ostala pitanja, koja proizilaze iz vrSenja vojne
sluzbe;

s) Inicijalni period sluZzbe je vremenski period trajanja prvog ugovora o profesionalnoj
vojnoj sluzbi;

t) Kontrolna tacka Karijere je vrijeme prvog razmatranja uvjeta za nastavak profesionalne
vojne sluzbe. To je logi¢na tacka u karijeri profesionalnog vojnog lica u kojoj i vojno lice
1 Oruzane snage mogu iznac¢i buduce zahtjeve u karijeri, uzimaju¢i u obzir zelje lica, ali,
dominantno, u skladu s potrebama OS BiH;

u) Modul je zaokruzena edukacijska cjelina ¢ijom realizacijom se dostize odredeni nivo
osposobljenosti kandidata na obuci.

Clan 3.
(Primjenjivost)

(1) Odredbe ovog pravilnika primjenjuju se u MO BiH i OS BiH u postupku prijema u vojnu
sluzbu.

(2) Izuzetno od odredbi stava (1) ovog ¢lana, ovaj pravilnik se ne primjenjuje na vjerske
sluzbenike.

POGLAVLJE II. UTVRDPIVANJE POTREBA ZA PRIJEM U VOJNU SLUZBU

Clan 4.
(Odrzavanje personalne popune)

(1) U skladu s Konceptom profesionalnog razvoja oficira i podoficira OS BiH, prijem putem
javnog konkursa ili oglasa je osnovni na¢in popune OS BiH.

(2) Popuna podoficirskih i oficirskih pozicija moze biti iz redova vojnika i podoficira koji su na
sluzbi u OS BiH, kao i kadetima, vojnim stipendistima i osobama sa stru¢nim kvalifikacijama.



(3) Ministar, na prijedlog Nacelnika ZS, odlukom, utvrduje nacin i vrstu prijema iz stava (1) i (2)
ovog ¢lana kao i broj FM koja ¢e se popunjavati.

Clan 5.
(Utvrdivanje potreba)

(1) Upraznjena formacijska mjesta i duznosti u okviru OS BiH utvrduju se na osnovu sistema za
vodenje evidencije personala i izvjeStavanja o jacini komandi i jedinica OS BiH.
(2) Zajednicki stab dostavlja MO BiH, u prvom kvartalu tekuée godine, plan potreba za popunu
po rodovima i sluzbama OS BiH koji sadrzi vremenske rokove za kategorije vojnih lica koji se
planiraju primiti u vojnu sluzbu u sljedece tri godine.
(3) Ministar odobrava plan potreba za popunu u OS BiH u roku od 15 dana od dana prijema
plana.

Clan 6.

(Odluka o potrebama za prijem u vojnu sluzbu)

(1) Odluka o potrebama za prijem u vojnu sluzbu sadrzi: naziv roda ili sluzbe, lokacija, duznosti
i broj izvrsilaca, ¢in u koji se prima, opce i posebne uvjete za prijem, vrijeme i nacin objave
konkursa ili oglasa, nacin dostave prijave i traZene dokumentacije, vrijeme i nacin provodenja
konkursa ili oglasa, te obaveze MO BiH, OS BiH i tijela za provodenje konkursa ili oglasa.

(2) Odluku iz stava (1) ovog ¢lana donosi ministar.

POGLAVLJE III. NACINI PRIJEMA U VOJNU SLUZBU

Clan 7.
(Nac€in prijema u vojnu sluzbu)

(1) Prijem lica u vojnu sluzbu u OS BiH vr§i se na osnovu javnog konkursa ili oglasa, u
pocetnom c¢inu vojnika, podoficira i oficira.

(2) Prijem u vojnu sluzbu u OS BiH moze se vrsiti i putem internog konkursa ili oglasa.

(3) Izuzetno od odredbi stava (1) 1 (2) ovog €lana, u vojnu sluzbu u OS BiH, bez raspisivanja

konkursa ili oglasa, mogu biti primljeni:

a) kadeti i vojni stipendisti po zavrSenom Skolovanju, koji se u vojnu sluzbu primaju u
skladu sa Pravilnikom o $kolovanju i usavrsavanju u MO BiH i OS BiH;

b) vjerski sluzbenici, €iji se prijem u vojnu sluzbu u OS BiH vrsi u skladu sa Pravilnikom o
organizaciji i nacinu funkcioniranja vjerske sluzbe u MO BiH i OS BiH i sporazumima sa
vjerskim zajednicama;

c) lica koja se na osnovu obavljanja vojnicke ili podoficirske duznosti primaju u vojnu
sluZbu po preporuci komandanta; i

d) lica koja se primaju za obavljanje zadataka i poslova posebno znacajnih za odbranu.

Clan 8.
(Javno oglasavanje)

(1) Na osnovu odluke iz ¢lana 6. ovog pravilnika, ministar raspisuje javni konkurs ili oglas.
Javni konkurs se raspisuje za popunjavanje FM pocetnog ¢ina oficira a javni oglas za
popunjavanje FM pocetnog ¢ina podoficira i vojnika, u skladu sa planom potreba iz ¢lana 5.
ovog pravilnika.
(2) Javni konkurs ili oglas sadrzi sljedec¢e podatke:

a) osnovne podatke o MO BiH (naziv i sjediste),



b) naziv FM koje se popunjava, potrebne stru¢ne kvalifikacije i potreban broj izvrsilaca,
¢) jedinicu, puk, rod, sluzbu, lokaciju i vrijeme prijema u profesionalnu vojnu sluzbu,
d) opce 1 posebne uvijete,
e) kategoriju u koju se kandidat prima,
f) potrebna dokumenta (original ili ovjerena kopija) koja se dostavljaju kao dokaz
ispunjavanja uvjeta konkursa ili oglasa,
g) adresu i nacin podnoSenja prijave,
h) obavezu zavrSetka vojne obuke i
i) rok za podnosSenje prijava na javni konkurs ili oglas koji ne moze biti kraci od 8, a ni duzi
od 30 dana.
(3) Javni konkurs ili oglas objavljuje se na web stranici MO BiH i oglasnim plocama MO BiH i
OS BiH, a obavijesti o raspisivanju javnog konkursa ili oglasa u najmanje tri dnevna lista koja se
distribuiraju na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: BiH).
(4) Pravo prijavljivanja na javni oglas ili konkurs imaju svi drzavljani BiH koji ispunjavaju opcée
1 posebne uvjete iz konkursa ili oglasa.
(5) Prijavljivanje na javni konkurs ili oglas vr$i se dostavljanjem prijave sa kratkom biografijom,
uz koju se prilazu ovjerene kopije ili originalni dokazi o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta za
prijem u vojnu sluzbu. Primjerak prijavnog obrasca nalazi se u Prilogu I ovog pravilnika.
Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

Clan 9.
(Interno oglasavanje)

(1) Interno oglasavanje vrsi se u skladu sa potrebama sluzbe i kada popuna FM nije izvrSena u
skladu sa ¢lanom 8. ovog pravilnika.

(2) Pravo uces¢a na internom konkursu ili oglasu imaju vojna lica na sluzbi u OS BiH koja
ispunjavaju opce i posebne uvjete iz konkursa ili oglasa.

(3) Interni oglas ili konkurs, na prijedlog nacelnika Zajednickog Staba Oruzanih snaga Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: nalelnik ZS) raspisuje ministar, a oglasavanje se vrsi
objavljivanjem internog oglasa ili konkursa na oglasnim plo¢ama komandi i jedinica OS BiH i
MO BiH i zvani¢noj web stranici MO BiH. Sadrzaj internog oglasa ili konkursa sadrzava
elemente kao i javni oglas ili konkurs, propisan ¢lanom 8. stav (2) ovog pravilnika.

(4) Komandanti i rukovodioci organizacijskih cjelina MO BiH i OS BiH duzni su omoguciti
podredenim apliciranje na interni konkurs ili oglas.

Clan 10.
(Prijem po preporuci komandanta)

(1) U vojnu sluzbu u OS BiH u pocetni ¢in oficira i podoficira, po preporuci svog komandanta,
moze biti primljeno lice na osnovu obavljanja vojnicke i podoficirske duznosti nakon zavrsetka
osnovne obuke, te ako ispunjava uvjete iz Clana 13. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Bosne
1 Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakon o sluzbi).

(2) Preporuku iz stava (1) ovog ¢lana daje komandant brigade ili jedinice istog ili viSeg ranga, a
ista sadrzi: rod i sluzbu u kojoj se lice nalazi, duZznosti koje je obavljalo lice koje se predlaze,
kratak opis podataka o civilnim i vojnim edukacijama, podacima iz disciplinske evidencije,
dodijeljenim stimulativnhim mjerama, godisnjim ocjenama, i druge razloge zbog kojih je kandidat
izuzetan da bi se na ovakav nac¢in primio u sluzbu.

(3) Ministar donosi odluku o broju lica koja ¢e se primiti u sluzbu, u skladu sa stavom (1) ovog
¢lana.

(4) Preporuka iz stava (1) se, linijjom komandovanja i kontrole, dostavlja ministru na
odobravanje. Forma i sadrzaj preporuke dati su u Prilogu XV ovog pravilnika.



Clan 11.
(Prijem u vojnu sluzbu za obavljanje poslova i zadataka
posebno znacajnih za odbranu)

(1) Za obavljanje odredenih zadataka i poslova, posebno znac¢ajnih za odbranu, u vojnu sluzbu, u
pocetnom ¢inu, moze se primiti lice i bez raspisivanja konkursa ili oglasa.

(2) Ovaj nacin popune FM vrsi se ako nije moguce izvrsiti popunu ni na jedan drugi nacin.

(3) Ministar odlukom odreduje poslove i zadatke iz stava (1) ovog Clana.

(4) Prijem iz stava (1) ovog ¢lana vrsi se upucivanjem poziva institucijama za zaposljavanje u
BiH ili neposredno fizickim licima osposobljenim za obavljanje poslova posebno znacajnih za
odbranu, odredenim odlukom iz stava (3) ovog ¢lana.

(5) Medusobna prava i obaveze MO BiH i lica iz stava (4) ovog ¢lana utvrduju se ugovorom.

POGLAVLIJE IV. PRIJEM U VOJNU SLUZBU PUTEM JAVNOG I INTERNOG
KONKURSA I OGLASA
Clan 12.
(Uvjeti prijema)

U vojnu sluzbu moze biti primljeno lice koje ispunjava opce uvjete prijema propisane ¢lanom 9.
stav (1) Zakona o sluzbi i posebne uvjete propisane konkursom ili oglasom, shodno odredbi
¢lana 9. stav (2) Zakona o sluzbi i odredbama ovog pravilnika.

Clan 13.
(Opéi uvjeti)

(1) Kandidati koji se prijave na konkurs ili oglas za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH moraju
ispunjavati opce uvjete prijema u vojnu sluzbu propisane Zakonom o sluzbi.

(2) Kandidati iz stava (1) ovog ¢lana obavezni su zavrsiti osnovnu vojnu obuku iz ¢lana 9. stav
(1) tacka 1) Zakona o sluzbi, u skladu sa tematskim planovima osnovne obuke.

Clan 14.
(Posebni uvjeti)

(1) Pored opc¢ih uvjeta propisanih ¢lanom 13. ovog pravilnika, kandidati za prijem u vojnu
sluzbu trebaju ispunjavati i posebne uvjete, koji su utvrdeni za konkretno FM, a mogu biti
sljedeci:
a) da ima polozen vozacki ispit odgovarajuce kategorije za formacijske duznosti ¢iji opis
poslova zahtijeva posjedovanje vozacke dozvole,
b) posebne psihofizicke sposobnosti i osposobljenost za vrSenje poslova koje zahtijevaju
odredena FM,
¢) da im nije u procesu prijema u vojnu sluzbu po ranijim oglasima prekinuta obuka
njihovom krivicom,
d) da su uspjesno polozili testove prema propisanim normama,
e) ostali uvjeti propisani zakonom i propisima.
(2) Za sve kandidate koji udu u uzi izbor za prijem u vojnu sluzbu vrsi se osnovna sigurnosna
provjera. U vojnu sluzbu nece biti primljeni kandidati za koje se utvrdi postojanje sigurnosne
smetnje propisane zakonom.
(3) Testiranja propisana stavom (1) tacka d) ovog ¢lana, provode nadlezne komande i jedinice
OS BiH nakon prihvacéanja prijave kandidata.



Clan 15.
(Dokazi o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta)

(1) Kao dokaz ispunjavanja op¢ih i posebnih uvjeta, kandidati uz prijavu za prijem u vojnu
sluzbu sa biografijom, dostavljaju i sljede¢u dokumentaciju:

a) uvjerenje o drzavljanstvu,

b) izvod iz mati¢ne knjige rodenih (original ili ovjerena kopija),

¢) uvjerenje o prebivaliStu odnosno boravistu PBA-3, ne starije od 15 dana,

d) svjedocCanstvo, diplomu, uvjerenje o stecenoj strucnoj spremi ne starije od godinu dana ili
dokaz o nostrifikaciji, za diplome koje nisu steCene u BiH, uz utvrden ekvivalent strucne
spreme prema konkursom ili oglasom zahtijevanom stepenu Skolske spreme, koju je
izdao nadlezni organ u BiH,

e) uvjerenje da se ne vodi krivi¢ni postupak,

f) ovjerenu kopiju vozacke dozvole odgovarajuce kategorije,

g) dokaz o prestanku smetnje koja ih je eliminirala u ranijem procesu prijema u vojnu
sluzbu u OS BiH,

h) dokaz o osposobljenosti za vrSenje specifi¢nih poslova koje zahtijevaju odredena FM,

1) ovjerenu izjavu da lice nije prethodno otpusteno iz drzavne sluzbe ili pravnog lica zbog
povrede sluzbene duznosti u posljednje tri godine.

(2) Uvjerenje o nekaznjavanju MO BiH pribavlja sluzbenim putem od nadleznih institucija.

Clan 16.
(Organizacijske jedinice MO BiH i OS BiH za provodenje konkursa ili oglasa)

Sve organizacijske jedinice MO BiH i komande i jedinice OS BiH postupaju po odredbama ovog
pravilnika i preduzimaju aktivnosti iz svoje nadleznosti kako bi se uspje$no proveo prijem u
vojnu sluzbu.

Clan 17.
(Privremena tijela i timovi za provodenje konkursa ili oglasa)

Pored organizacijskih jedinica MO BiH i OS BiH, u ¢ijoj se nadleZznosti nalazi provodenje
procesa konkursa ili oglasa, u procesu prijema u vojnu sluzbu formiraju se i privremena tijela za
provodenje javnog konkursa ili oglasa: komisije za izbor i, po potrebi, timovi za ispomoc
prilikom testiranja, timovi za ispomo¢ u realizaciji zdravstvenih pregleda i vanjski saradnici.

Clan 18.
(Komisije za izbor)

(1) Izbor kandidata po raspisanom konkursu ili oglasu vrSe komisije za izbor. Za potrebe
provodenja konkursa ili oglasa, formiraju se sljedece komisije:

a) Komisija za izbor oficira, za izbor kandidata za prijem oficira u vojnu sluzbu,

b) Komisija za izbor podoficira, za izbor kandidata za prijem podoficira u vojnu sluzbu, i

¢) Komisija za izbor vojnika, za izbor kandidata za prijem vojnika u vojnu sluzbu.
(2) Ministar odlukom imenuje komisiju i definira mjesto rada komisije.
(3) Komisija ve¢inom glasova usvaja poslovnik o radu kojim se regulira na¢in rada komisije,
odlucivanja, izvjeStavanja, vodenje zapisnika i ostala pitanja u vezi s radom komisije. Poslovnik
o radu komisije odobrava ministar.
(4) Lica koja se imenuju iz OS BiH u sastav komisija predlaze naéelnik ZS a lica iz MO BiH
predlaze pomo¢nik ministra za upravljanje personalom.



(5) Komisija iz stava (1) tacke a) i b) ovog ¢lana imenuje se za svaki pojedinac¢an konkurs ili
oglas, dok se komisija iz stava (1) tacka c) imenuje bez ograni¢enja mandata, sve do opoziva
njenog ¢lana ili cjelokupnog sastava komisije.

(6) Komisije za izbor su za svoj rad odgovorne ministru, a odluke u svom radu donose u skladu
sa zakonskim i podzakonskim aktima koji reguliraju proces prijema u OS BiH.

Clan 19.
(Sastav komisija za izbor)

(1) Komisije za izbor sastoje se od pet ¢lanova, od kojih je jedan predsjedavajuéi, i tehnickog
sekretara. NajviSe dva ¢lana komisije su iz MO BiH.

(2) Prilikom imenovanja clanova komisija za izbor, vodi se ratuna o ¢inu i stru¢nim
sposobnostima lica, te nacionalnoj i spolnoj zastupljenosti.

Clan 20.
(Nadleznosti komisija za izbor)

(1) Komisije za izbor, u skladu sa odredbama ovog pravilnika, imaju sljede¢e nadleznosti:
a) nadziru i kontroliraju sve subjekte koji ucestvuju u procesu prijema,
b) razmatraju liste uspje$nosti kandidata za prijem u vojnu sluzbu,
¢) obavljaju intervju sa kandidatima za prijem vojnika iz ¢lana 36. ovog pravilnika,
d) dostavljaju ministru izvjestaj sa listama uspjesnosti kandidata koji su prosli eliminacioni
prag,
e) dostavljaju Sektoru za obavjeStajno sigurnosne poslove MO BiH spisak kandidata za
vrsenje sigurnosnih provijera,
f) dostavljaju Sektoru za upravljanje personalom spisak kandidata za zdravstveni pregled,
g) predlazu ministru kandidate za upuéivanje na osnovnu vojnu obuku,
h) nakon zavrSene obuke, razmatraju postignute rezultate na obuci,
1) po potrebi, a u skladu sa propisima koji reguliraju proces prijema u vojnu sluzbu,
predlaZzu ministru raskid ugovora o obuci, i
j) predlazu ministru kandidate za prijem u vojnu sluzbu.
(2) Komisije, po potrebi, mogu angazirati specijaliste za rodove i sluzbe u provodenju procesa
prijema.
(3) Komisije upravljaju i izvrSavaju sve aktivnosti prijema i odabira, a odabir se zavrSava u roku
od 3 mjeseca prije prvog dana obuke.

Clan 21.
(Centri za regrutiranje i tranziciju)

Centri za regrutiranje i tranziciju (u daljnjem tekstu: CRT) su organizacijske jedinice Komande
za upravljanje personalom (u daljnjem tekstu: KUP), koje su odgovorne za sprovodenje
aktivnosti regrutiranja i popune na cijeloj teritoriji BiH na regionalnom principu, sa zonama
odgovornosti utvrdenim u Prilogu II ovog pravilnika.

Clan 22.
(NadleZznost CRT-a u procesu izbora i prijema)

(1) CRT-ovi, u skladu sa odredbama ovog pravilnika, nadlezni su da:
a) utvrduju blagovremenost i potpunost podnesenih prijava i ispunjavanje uvjeta iz
konkursa ili oglasa;



b) za nepotpune i neblagovremene prijave, kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete
iz konkursa ili oglasa, izraduju nacrt zakljucka koji linijom komandovanja i kontrole
dostavljaju ministru na potpis, nakon cega isti dostavljaju kandidatu. Zaklju¢ak sadrzi
razloge zbog kojih se prijava odbacuje, odnosno odbija i pouku o pravnom lijeku, rok
zalbe i organ nadlezan za postupanje po zalbi;

¢) utvrduju listu kandidata koji su ispunili uvjete za pristup testiranju;

d) osiguravaju zastitu identiteta kandidata u vrijeme testiranja na nacin da kandidati dobijaju
Sifru;

e) pozivaju i vrSe provjeru znanja kandidata primjenom testa opéeg znanja i testa tjelesne
spremnosti i unose rezultate testa engleskog jezika za podoficire i oficire;

f) utvrduju konacne rezultate za svakog kandidata, na osnovu broja bodova u svakom testu i
ukupnog broja bodova za sve testove;

g) sacinjavaju listu uspjeSnosti kandidata na osnovu ukupnog broja bodova ostvarenih na
testiranjima 1 istu, zajedno sa izvjestajem, dostavljaju komisiji;

h) za kandidate koji nisu prosli eliminacioni prag, izraduju obavijest i istu dostavljaju u
KUP na ovjeru radi obavjestavanja kandidata.

(2) CRT-ovima, u izvrSavanju zadataka, pomo¢ pruzaju timovi za ispomo¢ prilikom testiranja
kandidata, a u skladu sa odredbama ovog pravilnika.

(3) Nacelnici CRT-ova izdaju zadatke, usmjeravaju i koordiniraju rad timova za ispomoc.
Timovi su podredeni i odgovorni nacelnicima CRT-ova.

Clan 23.
(Timovi za ispomo¢ prilikom testiranja kandidata)

(1) Nacelnik Z$ formira, po potrebi, timove za ispomo¢ prilikom testiranja kandidata i odreduje
za svaku lokaciju broj lica koji vr$e ispomo¢ CRT-ovima i Komandi za obuku i doktrinu (u
daljnjem tekstu: KOiD) prilikom testiranja kandidata.

(2) Prijedlog za broj lica po lokacijama, kao i vremenski termin angaziranja, KUP i KOiD
dostavljaju komandantu KP, a na osnovu odobrenog dinamickog plana rada. Pri tome se vodi
racuna o broju kandidata koji trebaju biti testirani i ocijenjeni.

(3) Izuzetno od stavova (1) i (2) ovog clana, komandant KOiD-a formira tim za testiranje,
ocjenjivanje i obradu podataka u Fazi 2, u ¢ijem se sastavu nalaze instruktori za testiranje i
ocjenjivanje u Fazi 2 i administrativno osoblje.

Clan 24.
(Tim za ispomo¢ u realizaciji zdravstvenih pregleda)

(1) Tim za ispomo¢ u realizaciji zdravstvenih pregleda formira se po naredenju nacelnika ZS, u
sastavu: jednog oficira, dva podoficira — medicinska tehnicara i tima vojne policije.

(2) Tim za ispomo¢ u realizaciji zdravstvenih pregleda koordinira realizaciju zdravstvenih
pregleda izmedu komisije i nadlezne zdravstvene ustanove u kojoj se vrse zdravstveni pregledi,
te odrzava red medu kandidatima u vrijeme zdravstvenih pregleda. Voda tima je profesionalno
vojno lice (u daljnjem tekstu: PVL) najstarije po ¢inu.

(3) U vrijeme rada, tim za ispomo¢ u realizaciji zdravstvenih pregleda radi na lokaciji
provodenja zdravstvenih pregleda i podreden je i odgovoran za svoj rad komisijama za izbor.



POGLAVLJE V. PROCES PRIJEMA U VOJNU SLUZBU

Clan 25.
(Faze prijema)

(1) Proces prijema u vojnu sluzbu vojnika, podoficira i oficira, odvija se kroz Cetiri faze:
a) Faza 1 odnosi se na prijem vojnika, podoficira i oficira, a ukljucuje sljedece
aktivnosti:
1) prijem, pregled i ocjenu ispravnosti prijava kandidata na konkurs ili oglas,
2) testiranje,
3) intervju za vojnike,
4) test engleskog jezika za podoficire i oficire,
5) utvrdivanje konacnih rezultata — izradu listi uspjesnosti.
b)  Faza 2 odnosi se na prijem podoficira i oficira i ukljucuje sljedece aktivnosti:
1) test fizicke spremnosti,
2) psihometrijski test,
3) komandni zadaci bez vode,
4) vjezbe planiranja,
5) grupna diskusija,
6) esej,
7) prezentacija,
8) poligon sa pojedinacnim preprekama,
9) komandni zadaci sa vodom, i
10) timska utrka.
c¢)  Faza 3 ukljucuje sljedece aktivnosti:
1) osnovna sigurnosna provjera, i
2) zdravstveni pregled.
d) Faza 4 ukljucuje obuku:
1) vojnici: osnovna vojnicka obuka,
2) podoficiri: osnovna podoficirska obuka, i
3) oficiri: osnovna oficirska obuka.
(2) Testiranje kandidata u svim fazama vrsi se u skladu sa pregledom koji je sadrzan u Prilogu III
ovog pravilnika.
(3) Na kadete i stipendiste, u procesu odabira i testiranja, primjenjuju se odredbe stava (1) tacka
a) i tacka c).

Clan 26.
(Anonimnost)

(1) Tokom procesa izbora svim kandidatima se osigurava anonimnost koja se postize dodjelom
Sifre kandidata. U Fazi 1, nacelnik CRT-a dodjeljuje Sifre kandidatima, a u Fazi 2 novu Sifru
dodjeljuje komandant KOiD-a.

(2) Pripadnici MO BiH i1 OS BiH koji ucestvuju u procesu izbora kandidata koriste iskljucivo
Sifre kandidata. Instruktori u vrijeme testiranja uklanjaju sve tekstualne oznake sa uniforme.

(3) Tokom Faze 1 i 2, kandidati predaju sve elektronske uredaje na ¢uvanje. Kandidati, takoder,
predaju sve ostale vrijedne predmete i novac u Fazi 2, zadrzavaju¢i maksimalno 20 KM za
osnovne troSkove tokom pet dana boravka u KOiD-u. Zabranjeno je upoznavanje i zblizavanje
kandidata 1 instruktora.

(4) Kandidati su duzni da se ponasaju u skladu sa principima anonimnosti i da se, kada god su
pod pratnjom instruktora ili clanova komisije, obracaju svojim kolegama kandidatima po Sifti.
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Clan 27.
(Uputstva kandidatima)

Kandidati koji se pozivaju u Fazu 1 i 2 potpisuju izjavu, datu u Prilogu IV ovog pravilnika,
kojom potvrduju:

a) da su zdravi i sposobni za proces testiranja,

b) izuzecée od eventualne odgovornosti MO BiH i OS BiH, imenovanih zvani¢nika, drzavnih
sluzbenika i uposlenika MO BiH i lica na sluzbi u OS BiH u slucaju povrede nastale
usljed prikrivanja relevatnih podataka o zdravstvenom stanju, ili u slucaju povrede
nastale usljed nepredvidenih okolnosti za koje je MO BiH preduzelo razumne mjere u
pravcu smanjenja rizika od povrede,

c¢) da prihvataju da ¢e im biti dopustena iskljucivo sluzbena komunikacija samo sa osobama
koje su ukljucene u proces prijema, osim ako drugacije ne odobri predsjedavajuci
komisije,

d) da prihvataju da se moze vrSiti video zapis procesa testiranja, i

e) da nece traziti naknadu za vrijeme procesa izbora.

Clan 28.
(Odrzavanje reda prilikom procesa prijema)

(1) Komisija, uz pomoc tijela i timova za provodenje javnog konkursa ili oglasa, stara se o redu
prilikom provodenja testiranja. Prilikom testiranja nije dozvoljeno koristenje bilo kakvih drugih
sredstava i materijala, izuzev onih koje komisija odredi.
(2) Komisija zakljuckom iskljucuje iz daljnjeg procesa prijema kandidata koji:

a) se ne pridrZzava uputa o redu prilikom testiranja,

b) svojim ponaSanjem ometa proces testiranja,

c) za test tjelesne spremnosti koristi nedozvoljena stimulativna sredstva,

d) prilikom testiranja koristi nedozvoljena tehnicka sredstva,

e) prepisuje ili zatrazi odgovore od drugog kandidata,

f) ucini dostupnim odgovore drugom kandidatu, ili

g) se ne pridrzava uputa o redu prilikom zdravstvenih pregleda.
(3) Prijedlog zakljucka iz stava (2) ovog ¢lana komisiji dostavlja KUP u Fazi 1, KOiD u Fazi 2, i
voda tima za ispomo¢ u realizaciji zdravstvenih pregleda u Fazi 3.
(4) Nacelnici CRT-ova i nadlezne starjeSine KOiD-a upoznaju kandidate sa procedurama i
nacinom testiranja prije pocetka testiranja, te utvrduju identitet kandidata koji se testiraju uvidom
u identifikacijski dokument sa slikom.

QOdjeljak A. Faza 1

Clan 29.
(Prijem i pregled prijava)

(1) Prijave na konkurs ili oglas se dostavljaju KUP-u postom.

(2) CRT pregleda i utvrduje blagovremenost, kompletnost i ispravnost dostavljenih prijava i
traZene dokumentacije po raspisanom konkursu ili oglasu.

(3) CRT sacinjava zapisnik o pregledanoj prijavi u kojem predlaze da 1i ¢e prijava biti
prihvacena, odbacena ili odbijena. Forma i sadrzaj zapisnika dati su u Prilogu V ovog pravilnika.
(4) CRT-ovi, po realizaciji poslova i zadataka iz stava (1) i (2) ovog ¢lana, vrSe selekciju prijava
kandidata na prihvaéene, odbacene i odbijene prijave i postupaju po sljede¢em:
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a) za kandidata Cija je prijava ocijenjena kao neblagovremena, nepotpuna ili neispravna,
pripremaju nacrt zakljucka o odbacivanju prijave, navodeci razlog odbacivanja i pouku
o pravnom lijeku, u Prilogu V-a ovog pravilnika,
b) za kandidata koji ne ispunjava opce ili posebne uvjete izraduju nacrt zakljucka o
odbijanju prijave, u Prilogu V-b ovog pravilnika,
¢) prihvacene prijave kandidata sa dokumentacijom razvrstavaju i sacinjavaju spiskove
kandidata po zonama odgovornosti CRT-a.
(5) CRT-ovi, izvjestaj o realizaciji aktivnosti iz stavova (2), (3) i (4) ovog clana, dostavljaju
komisiji u roku utvrdenom planom aktivnosti. Sastavni dio izvjeStaja su: zapisnik i spisak
kandidata sa duznostima i lokacijama na koje su aplicirali i ¢ije su prijave predlozene za
odbacivanje, odbijanje odnosno prihvaéanje. Forma spiskova kandidata Cije su prijave odbacene,
odbijene i prihvacene data je u prilozima VI-a, VI-b i VI-c ovog pravilnika.
(6) KUP osigurava jednoobraznost u radu CRT-ova pri postupanju sa prijavama.

Clan 30.
(Testiranje)

(1) Testiranje kandidata se vr$i po propisanim i odobrenim normama u OS BiH.

(2) Lista moguéih pitanja za polaganje testa opceg znanja za vojnike, kao i norme za polaganje
testa tjelesne spremnosti, objavljuje se na web stranici MO BiH.

(3) Lista mogucih pitanja za polaganje testa opceg znanja za podoficire i oficire se ne objavljuje
na web stranici MO BiH.

(4) Testiranje pocCinje najkasnije 90 dana nakon isteka roka za prijavu. Kandidati koji su
blagovremeno dostavili prijave i svu trazenu dokumentaciju i koji su dokazali ispunjavanje op¢ih
i posebnih uvjeta, pozivaju se da pristupe testiranju.

Clan 31.
(Priprema testova)

(1) Na prijedlog nacelnika ZS, ministar propisuje izgled, formu i sadrzaj testova. KOiD, u
saradnji sa KUP-om, izraduje prosirene liste pitanja za testove opéeg znanja i setove testova za
svaku pojedinu kategoriju lica koja se primaju u vojnu sluzbu.

(2) Pitanja se koncipiraju tako da se na ista moZe odgovoriti jasno i nedvosmisleno, odabirom
jednog od ponudenih odgovora ili kratkim tekstualnim odgovorima. U prilogu testa nalaze se
tacni odgovori i broj bodova koji se dodjeljuje za svaki tacan odgovor.

(3) Prilikom pripreme testova, vodi se racuna da pitanja budu prilagodena nivou stru¢ne spreme,
odnosno kategoriji lica koja se primaju u vojnu sluzbu (vojnici, podoficiri i oficiri).

(4) Sektor za upravljanje personalom MO BiH dostavlja CRT-ovima odobrene testove putem
komisije.

(5) Predsjednik komisije, u saradnji sa KUP-om, vr$i odabir testa iz seta testova iz stava (4) ovog
¢lana na dan testiranja.

(6) Potrebno vrijeme za rjeSavanje testova odreduje komisija, ovisno od broja i slozenosti
pitanja, i isto iznosi do 60 minuta.

Clan 32.
(Tajnost sadrzaja testa)

(1) Pripadnici MO BiH i OS BiH koji dodu u dodir sa testovima, duzni su Cuvati tajnost testa,
kako pitanja i odgovori ne bi bili u¢injeni dostupnim kandidatima za prijem.
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(2) Ako se na konkurs ili oglas javi veci broj kandidata i isti se ne mogu istovremeno testirati,
testiranje se provodi viSe dana. Komisija, u saradnji sa KUP-om, mora odabrati razliCit test za
svaku grupu iste kategorije.
Clan 33.
(Test opéeg znanja)

(1) Test opéeg znanja za vojnike sastoji se od 100 pitanja koji se boduju linearno po tri boda.

(2) Test opceg znanja za podoficire i oficire sastoji se od 60 pitanja koji se boduju linearno po
pet bodova.

(3) Kandidatu se omogucava uvid u ostvareni rezultat testa, koji verificira svojim potpisom.

Clan 34.
(Test tjelesne spremnosti)

(1) Test tjelesne spremnosti provode CRT-ovi u skladu sa Prilogom VII ovog pravilnika.

(2) Test tjelesne spremnosti provodi se prema standardima i procedurama ocjene tjelesne
spremnosti u OS BiH.

(3) Testiranje tjelesne spremnosti kandidata moze biti dokumentirano video zapisom, s ciljem
osiguravanja transparentnosti, o cemu se kandidati obavjeStavaju prije poCetka testiranja.

(4) Test tjelesne spremnosti boduje se od 0 do 300 bodova.

(5) Kandidatu se omogucava uvid u ostvareni rezultat testa, koji verificira svojim potpisom.

Clan 35.
(Test engleskog jezika)

(1) Test poznavanja engleskog jezika provodi se u CRT-ovima. Standard koji je potrebno
zadovoljiti je 60% od maksimalnog broja poena ALCPT (American Language Computer
Placement Test).

(2) Test engleskog jezika za podoficire i oficire boduje se sa 0,5 bodova, za svaki procenat iznad
eliminacionog praga.

(3) Kandidatu se omogucava uvid u ostvareni rezultat testa, koji verificira svojim potpisom.

Clan 36.
(Intervju)

(1) Intervjuom se kroz razgovor utvrduje interes, profesionalni ciljevi, motivacija kandidata za
rad u OS BiH, kao i stru¢na znanja i predispozicije kandidata za rod i sluzbu u koju se prima.
Intervju sa kandidatima za prijem u vojnu sluzbu provodi komisija.

(2) Na intervju se pozivaju kandidati koji su ostvarili rezultat na testiranju koji je u rasponu do
50 bodova u odnosu na najbolji rezultat za datu poziciju na listi.

(3) Bodovanje kandidata na intervjuu vrsi se po elementima navedenim u stavu (1) ovog ¢lana.
(4) O provedenom intervjuu kandidata saCinjava se zapisnik, u skladu sa formom i sadrzajem
zapisnika datim u Prilogu X ovog pravilnika.

(5) Intervjui za prijem provode se na lokacijama koje odredi komisija.

Clan 37.
(Dodatni testovi)

(1) Ministar svojom odlukom za prijem lica na odredena FM mozZe odrediti dodatno testiranje.
(2) Odluka ministra iz stava (1) ovog ¢lana regulira vrstu testa, izgled i na¢in bodovanja.
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Clan 38.
(Eliminacioni prag)

(1) Eliminacioni prag za sve testove u Fazi 1 iznosi 60%.
(2) Komisija zapisnicki konstatira ostvarene rezultate svakog od kandidata.

Clan 39.
(Utvrdivanje konacnih rezultata u Fazi 1)

(1) Bodovanje kandidata za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH provode CRT-ovi na nac¢in propisan
ovim pravilnikom, tako da zasebno vr$e bodovanje svakog testa za koji je predvideno bodovanje
i utvrduju konacan broj bodova za svakog kandidata, nakon ¢ega komisije za izbor, po realizaciji
intervjua, sacinjavaju liste uspjesnosti kandidata prema ostvarenim rezultatima.

(2) KUP dostavlja izvjestaj o dnevno realiziranom testiranju komisiji svakodnevno za prethodni
dan, u formi propisanoj Prilogom VIII ovog pravilnika.

(3) Lista uspjesSnosti sastoji se od liénih podataka kandidata i ostvarenih bodova na svim
testiranjima. Lista je saCinjena na osnovu ukupnog broja ostvarenih bodova opadaju¢im nizom,
tako da se na vrhu liste nalazi kandidat sa najve¢im brojem bodova, a na dnu kandidat sa
najmanjim brojem bodova. Forma liste uspjesnosti nalazi se u Prilogu VIII-a ovog pravilnika.

(4) Kandidati koji na jednom od testova nisu presli eliminacioni prag, u konacnici imaju ukupan
zbir bodova nula (0).

(5) Komisija izraduje konacne liste uspjeSnosti Faze 1 1 izvjestaj o realizaciji testiranja kandidata
u Fazi 1, te ih dostavlja ministru u roku od 15 dana od dana zavrSetka testiranja.

Odjeljak B. Faza 2
Clan 40.
(Prelaz u Fazu 2)

(1) Kandidate za prijem podoficira i oficira koji uspjes$no savladaju Fazu 1 komisija poziva u
Fazu 2 putem KUP-a.
(2) U Fazi 2 procjenjuje se potencijal vode, procjena ponaSanja u grupi i individualna procjena
kandidata.
Clan 41.
(Trajanje Faze 2)

(1) Testiranje kandidata u Fazi 2 vrsi KOiD.
(2) Faza 2 zapocinje dolaskom kandidata na lokaciju KOiD-a i traje Sest dana.
(3) Na testiranje u periodu propisanom u stavu (1) ovog ¢lana poziva se minimalno 8 a
maksimalno 80 kandidata.
(4) Ako broj kandidata koje je potrebno testirati prelazi broj od 80, Faza 2 se vrsi u dva ili vise
ciklusa od po Sest dana.
Clan 42.
(Test tjelesne spremnosti u Fazi 2)

(1) Testom tjelesne spremnosti u Fazi 2 se provjerava da li su kandidati za prijem tjelesno
spremni za ostatak testova tokom Faze 2. Test tjelesne spremnosti ukljucuje obavljanje sljedecih
fizickih aktivnosti:

a) sklekowvi,

b) trbusnjaci, i
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¢) tr¢anje-,,Biip* test.
(2) Bodovanje testa iz stava (1) ovog ¢lana vrsi se prema Prilogu X a ocjenjivanje prema Prilogu
XI-f ovog pravilnika.
(3) Test iz stava (1) ovog ¢lana je eliminatoran.
Clan 43.
(Psihometrijsko testiranje)

(1) Psihometrijsko testiranje vrsi se kroz ocjenu Cetiri mentalne funkcije: perceptivnu brzinu i
taCnost, prostorni odnos, numeri¢ko rasudivanje i apstraktno rasudivanje.
(2) Test se radi na racunarima i rezultati se proizvode automatski po zavrsetku testa.
(3) Bodovanje kandidata vrsi se po metodi medusobnog uporedivanja ili po usvojenom standardu
MO BiH i OS BiH.
Clan 44.
(Komandni zadaci bez vode)

(1) Test komandnih zadataka bez vode ocjenjuje liderske sposobnosti kandidata i njihov timski
rad kada nisu u ulozi vode.
(2) Test se sastoji od niza fizickih 1 taktickih zadataka koji su dizajnirani da testiraju individualne
sposobnosti u rjeSavanju prakticnih problema, sposobnosti rada u timu i demonstraciju
potencijala da preuzmu vodstvo u izazovnim situacijama.
(3) Test se ocjenjuje opisnom i brojéanom ocjenom instruktora, na propisanom obrascu, u
rasponu od 0 do 9 bodova (Prilog XI-c).
Clan 45.
(Vjezbe planiranja)

(1) Vjezbe planiranja ocjenjuju sposobnost kandidata da pisano procijeni kompleksan problem,
izloZi i odbrani rjeSenje problema.
(2) Test se sastoji od zadatka planiranja koji kandidati moraju da rijeSe u zadatom vremenu.
(3) Ocjene se daju za razvijanje 1 prezentiranje izvodivog plana, te odbrane svog odabranog
plana djelovanja a na pitanja instruktora i ostalih kolega kandidata. Test se ocjenjuje opisnom i
broj¢anom ocjenom instruktora, na propisanom obrascu u rasponu od 0 do 9 bodova (Prilog XI-
h).
Clan 46.
(Grupna diskusija)

(1) Grupnom diskusijom se testira i ocjenjuje:
a) intelektualna sposobnost sudjelovanja u argumentiranoj debati o svakodnevnim moralnim
i popularnim temama,
b) opce znanje,
¢) tolerantnost na razlicitost misljenja i karakter kandidata,
d) govorne sposobnosti,
e) uticaj na grupu, i
f) reakcija na stres.
(3) Test se ocjenjuje opisnom i brojcanom ocjenom instruktora, na propisanom obrascu, u
rasponu od 0 do 9 bodova (Prilog XI-a).
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Clan 47.
(Esej)

(1) Esej je test kojim se ocjenjuje sposobnost konciznog i jasnog pisanog izrazavanja i nivo opcée
pismenosti o kompleksnim zadatim temama, uz vremensko ogranicenje.

(2) Test se ocjenjuje opisnom i brojcanom ocjenom instruktora a uz pomo¢ strucnog lica ili
stru¢nog vanjskog saradnika, u rasponu od 0 do 9 bodova.

Clan 48.
(Prezentacija)

(1) Prezentacija je test kojom se procjenjuje sposobnost kandidata da izlaze o zadatoj temi pred
grupom, pod vremenskim ograni¢enjem. Svrha prezentacije je da se procijeni samopouzdanje i
sposobnost usmenog izlaganja.
(2) Test se ocjenjuje opisnom i brojéanom ocjenom instruktora, na propisanom obrascu, u
rasponu od 0 do 9 bodova (Prilog XI-e).
Clan 49.
(Poligon sa pojedina¢nim preprekama)

(1) Poligon sa pojedinacnim preprekama je test koji ocjenjuje hrabrost, spretnost, odlucnost,
agilnost i izdrzljivost kandidata. Kandidati moraju pre¢i prepreke po zadatom redoslijedu i u
zadatom vremenskom roku.
(2) Test se ocjenjuje opisnom i brojéanom ocjenom instruktora, na propisanom obrascu, u
rasponu od 0 do 9 bodova (Prilog XI-b).
Clan 50.
(Komandni zadatak sa vodom)

(1) Komandni zadatak sa vodom je test koji promatra i ocjenjuje sposobnost kandidata da
predvodi i komanduje timom. Cilj testa jeste kompletiranje specificnog prakticnog zadatka u
vremenskom roku.
(2) Test se ocjenjuje opisnom i brojcanom ocjenom instruktora, na propisanom obrascu, u
rasponu od 0 do 9 bodova (Prilog XI-d).
Clan 51.
(Timska utrka)

(1) Timska utrka je test u kojem se provjeravaju i ocjenjuju liderske i timske sposobnosti
kandidata. Timskom utrkom se ocjenjuje odlucnost, izdrzljivost, timski duh i vodstvo, kao 1 zelja
da se dode do pobjede u fizicki zahtjevnim uvjetima. Test se provodi kroz takmicenje timova.
(2) Test se ocjenjuje opisnom i brojéanom ocjenom instruktora, na propisanom obrascu, u
rasponu od 0 do 9 bodova (Prilog XI-g).

Clan 52.

(Utvrdivanje konacnih rezultata u Fazi 2)

(1) Tim KOiD-a iz ¢lana 22. ovog pravilnika priprema i dostavlja dnevne rezultate i konacne
liste testiranja komisiji.

(2) Komisija izraduje liste uspjeSnosti po duznostima, rodu i sluzbi, lokaciji i pozicijama
objavljenim u konkursu, vode¢i ra¢una o nacionalnoj i spolnoj zastupljenosti, koje se sastoje od
licnih podataka kandidata i ostvarenih bodova na svim testiranjima u Fazi 2. Lista je saCinjena na
osnovu ukupnog broja ostvarenih bodova opadaju¢im nizom, tako da se na vrhu liste nalazi
kandidat sa najve¢im brojem bodova, a na dnu kandidat sa najmanjim brojem bodova.
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(3) Kandidati koji na jednom od testova nisu presli eliminacioni prag, u konacnici imaju ukupan
zbir bodova nula (0).

(4) Komisija dostavlja izvjestaj o realizaciji testiranja kandidata u Fazi 2 ministru u roku 15 dana
od dana zavrSetka testiranja, sa kona¢nom listom uspjesnosti propisanoj u Prilogu XII ovog
pravilnika.

(5) Odlukom ministra kandidati se upu¢uju u Fazu 3.

Clan 53.
( Obavjestavanje kandidata)

(1) Komisija u roku od 14 dana obavjesStava kandidate o postignutim rezultatima u Fazi 2.
(2) Obavjestenje iz stava (1) sadrzi detaljne podatke o njihovim pojedinacnim rezultatima na
svakom od testova u Fazi 2, kao i sveukupni procentualni rezultat.

Odjeljak C. Faza 3.

Clan 54.
(Odabir kandidata za Fazu 3)

(1) Komisija u obavjestenju iz ¢lana 53. ovog pravilnika poziva u Fazu 3 kandidate koji su
ocijenjeni kao najuspjesniji na listi uspjeSnosti prema uvjetima konkursa.

(2) Preostali kandidati sa liste uspjeSnosti iz Faze 2 su rezervni kandidati za prijem do okoncanja
Faze 3.

Clan 55.
(Osnovna sigurnosna provjera)

(1) Kandidati koji su presli eliminacioni prag popunjavaju obrasce za pokretanje osnovne
sigurnosne provjere.
(2) Popunjavanje obrazaca iz stava (1) ovog ¢lana vrSe kandidati za prijem:

a) vojnika, prilikom pristupanja intervjuu, i

b) podoficira i oficira, tokom testiranja u Fazi 1.
(3) Aktivnosti iz stava (1) i (2) ovog ¢lana realizira Sektor za obavjestajno sigurnosne poslove, u
saradnji sa Vojno-obavjestajnim rodom.

Clan 56.
(Zdravstveni pregledi)

(1) Zdravstveni pregledi se realiziraju u odgovarajucoj civilnoj zdravstvenoj ustanovi, sa kojom
MO BiH ima sklopljen ugovor.

(2) Na zdravstvene preglede upucuju se kandidati koji su ocijenjeni kao najuspjesniji na listama
uspjesnosti kandidata. Ako kandidat ne prode ljekarski pregled, upucuje se sljede¢i najuspjesniji
kandidat sa liste uspjeSnosti na kojoj se nalazio kandidat koji nije prosao.

(3) Pozivanje kandidata na zdravstvene preglede vrse komisije za izbor, u skladu sa utvrdenom
dinamikom realizacije zdravstvenih pregleda.

(4) Ocjena zdravstvene sposobnosti vr$i se u skladu sa mjerilima, kriterijima i postupku
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti vojnih lica i kandidata za prijem u vojnu sluzbu.

(5) Tim za ispomoc¢ u realizaciji zdravstvenih pregleda, u periodu realizacije ljekarskih pregleda,
nalazi se u stalnom kontaktu sa komisijama za izbor, izvjeStava komisiju o stepenu realizacije
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ljekarskih pregleda, i medicinsku dokumentaciju kandidata, nastalu u procesu zdravstvenih
pregleda, dostavlja komisijama za izbor.

(6) Ako nadlezni ljekar centra za osnovnu obuku ili centra za profesionalni razvoj, za vrijeme
dok se kandidat nalazi na osnovnoj obuci, ustanovi ili opravdano posumnja u postojanje
odredene bolesti koja utice ili bi mogla da uti¢e na vojnu sposobnost kandidata, po prijedlogu
komandanta KOiD-a, komisija upucuje kandidata na vanredni zdravstveni pregled.

QOdjeljak D. Faza 4

Clan 57.
(Osnovna vojna obuka)

(1) Ministar, na prijedlog komisije, donosi odluku za upucivanje na osnovnu vojnu obuku
kandidata koji su zadovoljili sve kriterije i provjere u Fazi 3, u skladu sa odredbama ovog
pravilnika i tematskim planovima obuke.
(2) Osnovna vojna obuka sastoji se od:

a) osnovne vojni¢ke obuke,

b) osnovne podoficirske obuke, i

¢) osnovne oficirske obuke.
(3) Osnovnoj podoficirskoj i osnovnoj oficirskoj obuci, u dijelu koji se odnose na osnovnu
vojnicku obuku i osnovnu podoficirsku obuku, ne pristupaju kandidati koji su taj nivo obuke
prethodno zavrsili.
(4) Osnovna vojna obuka iz stava (2) ovog ¢lana provodi se u centrima za obuku KOiD-a.
(5) Prava i obaveze kandidata na obuci i MO BiH za vrijeme trajanja osnovne vojne obuke
reguliraju se Ugovorom 0 0snovnoj vojnoj obuci.

Clan 58.
(Prekid obuke)

(1) Ministar odbrane, na prijedlog komisije, donosi odluku o prekidu obuke.
(2) Postupak prekida obuke pokre¢e nadlezni komandant centra za obuku, lancem komandovanja
i kontrole prema MO BiH, ako kandidat:
a) na ulaznom testu tjelesne spremnosti ne postigne 80% rezultata koje je postigao na
provjeri tjelesne spremnosti u Fazi 1,
b) ne postiZe zadate standarde u toku obuke,
¢) u toku obuke izostane viSe od 5% nastavnih sati po modulu, osim nastavnih sati koje je
kandidat propustio zbog stacionarnog ili bolnickog lijecenja radi bolesti ili povrede
nastale tokom izvodenja obuke, ali ne viSe od 10% nastavnih sati po modulu,
d) prikrije zdravstvenu ili drugu smetnju za prijem, koja je postojala u vrijeme prijave na
konkurs,
e) prikrije sigurnosnu smetnju ili se osnovnom sigurnosnom provjerom ustanovi da postoje
sigurnosne smetnje,
f) ne postupa u skladu sa zakonima i propisima i ponasa se na na¢in kojim se nanosi Steta i
narusava ugled MO BiH i OS BiH,
g) postavljene zadatke, odluke, naredenja ili komande nadredenog ne izvrSava savjesno,
pravovremeno i potpuno,
h) ne postuje raspored radnog vremena i druga pravila kojima se regulira zivot i rad u centru
u kojem se provodi obuka,
i) ne poStuje propise o noSenju vojne uniforme, vojniCkom izgledu, pozdravljanju,
obracanju, predstavljanju, javljanju i propise o li¢noj higijeni,
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j) konzumira alkohol, narkotike i druga opojna sredstva za vrijeme boravka u centru za
obuku,
k) silu 1 vatreno oruzje upotrebljava suprotno propisima koji ureduju ovu oblast,
naredenjima i instrukcijama nadredenih, te SOP-ovima komandanta centra,
1) ne §titi vojnu imovinu i ne sprijeci nanoSenje Stete vojnoj imovini,
m) odaje tajne ili povjerljive podatke, odnosno informacije,
n) ne preduzima propisane, naredene ili druge mjere potrebne za ocuvanje Zivota i zdravlja
ljudi ili za oCuvanje ispravnosti postrojenja, objekata i tehnike, te sredstava za rad,
0) ne postuje propise javnog reda i mira, bez obzira na mjesto i vrijeme,
p) ne ispunjava druge uvjete definirane ugovorom o upuéivanju na osnovnu obuku,
q) ne postuje zakonske i podzakonske propise koji su na snazi u Ministarstvu odbrane i OS
BiH.
(3) Prijedlog za prekid obuke po stavu (2) tacka e) ovog ¢lana pokrec¢e komisija, na osnovu
konacnog upravnog akta kojim je utvrdena sigurnosna smetnja.
(4) Kandidat kojem je obuka prekinuta u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana, zamjenjuje se sa
sljede¢im najuspjesnijim kandidatom sa liste uspjesnosti na kojoj se nalazio kandidat kojem je
prekinuta obuka. Prilikom te zamjene, vodi se racuna o ispunjavanju zadatih standarda obuke.

POGLAVLJE VI. PRIJEM I POSTAVLJENJE

Clan 59.
(Prijem u vojnu sluzbu)

(1) Odlukom ministra, na prijedlog komisije, kandidati za prijem, koji uspje$no zavrse osnovnu
vojnu obuku, primaju se u vojnu sluzbu u pocetnom ¢inu vojnika, podoficira ili oficira.
(2) Sa kandidatima iz stava (1) ovog ¢lana potpisuje se Ugovor o prijemu u vojnu sluzbu.

Clan 60.
(Zakljucivanje ugovora o prijemu)

(1) Ugovor o prijemu u vojnu sluzbu sadrzi: ugovorne strane, prava i obaveze ugovornih strana,
osnovne identifikacijske podatke, Cin, vojno-evidencijsku specijalnost, puk, trajanje sluzbe,
obavezu sluzenja u rezervnom sastavu, nadleZznost za rjeSavanje sporova, te ostala prava i
obaveze tokom trajanja vojne sluzbe.

(2) Ugovorom iz stava (1) ovog ¢lana regulira se i kontrolna tacka karijere koja se poklapa sa
periodom prvog ocjenjivanja.

Clan 61.
(Stanje u sluzbi)

Profesionalnom vojnom licu iz ¢lana 59. ovog pravilnika, stanje u toku sluzbe rjeSava se na
osnovu Zakona o sluzbi i Pravilnika o stanjima tokom sluzbe za PVL.

POGLAVLJE VII. ADMINISTRATIVNE UPUTE I EVIDENCIJA

Clan 62.
(Obavjestavanje kandidata)

(1) Nakon zavrSetka procesa prijema po raspisanom konkursu ili oglasu, svi kandidati za prijem
u vojnu sluzbu koji nisu primljeni u vojnu sluzbu se obavjestavaju u pisanoj formi o kona¢nom
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statusu njihove prijave na konkurs ili oglas, u skladu sa odredbama ovog pravilnika i Zakona o
upravnom postupku (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 29/02, 12/04, 88/07, 93/09 1 41/13).
(2) Obavjestenja iz stava (1) ovog ¢lana su sljedeca:

a) obavijest o tome da kandidat nije zadovoljio na testiranju ili zdravstvenom pregledu, i

b) obavijest o izboru ili neizboru kandidata.
(3) U toku postupka prijema u vojnu sluzbu, zbog hitnosti u postupku, obavjestavanje se moze
vrsiti 1 putem telefona, uz odgovarajuce evidentiranje.
(4) Ministar moZe prenijeti nadleznost za potpis 1 dostavljanje obavjeStenja iz stava (1) ovog
¢lana na komisiju ili KUP.

Clan 63.
(Odustajanje kandidata)

(1) Smatra se da je izabrani kandidat odustao od prijema u vojnu sluzbu ako bez opravdanja:
a) ne pristupi testiranju ili odustane u toku testiranja,
b) ne pristupi ili odustane u toku zdravstvenog pregleda,
c¢) odbije popuniti obrazac za pokretanje sigurnosne provjere,
d) odbije zakljuciti ugovor o obuci,
e) ne javi se na obuku ili odustane u toku obuke, ili
f) odbije zakljuéiti ugovor o prijemu u vojnu sluzbu.
(3) Za kandidate iz stava (1) ovog ¢lana, komisija predlaze donoSenje odluke o obustavi
postupka prijema u vojnu sluzbu zbog odustajanja kandidata od prijema. Odluku donosi
ministar u formi zakljucka.

Clan 64.
(Prekid postupka prijema)

MO BiH moze jednostrano i bez naknadnih obaveza odbiti prijavu kandidatu u bilo kome
trenutku u postupku prijema, ako je kandidat prikrio smetnju (sigurnosnu, zdravstvenu ili drugu)
za prijem, koja je postojala u vrijeme prijave na konkurs ili oglas ili ako se naknadno utvrdi
postojanje sigurnosne smetnje ili kandidat pocini djelo koje se smatra sigurnosnom smetnjom u
skladu sa zakonom.

Clan 65.
(Zalbeni postupak)

(1) Kandidat koji smatra da postupak u vezi provodenja konkursa ili oglasa nije proveden u
skladu sa propisima i uvjetima iz konkursa ili oglasa, moZze uloziti zalbu protiv:

a) zakljucka o odbacivanju prijave,

b) zakljucka o odbijanju prijave,

c¢) zakljucka o obustavi prijema u vojnu sluzbu zbog odustajanja kandidata,

d) rjesenja o odbijanju prijave zbog postojanja sigurnosne smetnje, i

e) rjeSenja o prekidu obuke.
(2) Zalba se podnosi Zalbenom vije¢u pri Vije¢u ministara BiH, putem MO, u roku 15 dana od
dana prijema rjeSenja i zakljucaka iz stava (1) ovog ¢lana.
(3) Rjesenje po zalbi je konacno i isto se moze osporavati u upravnom sporu pred nadleznim
sudom.
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Clan 66.
(Karton osposobljenosti i zdravstveni karton)

(1) Za svakog kandidata na osnovnoj vojnoj obuci formira se karton osposobljenosti. Forma i
sadrzaj kartona data je u Prilogu XIII ovog pravilnika.

(2) Za svakog kandidata na osnovnoj vojnoj obuci formira se zdravstveni karton radi pracenja
zdravstvenog stanja polaznika tokom trajanja obuke. Forma i sadrzaj kartona data je u Prilogu
XIV ovog pravilnika.

(3) Karton osposobljenosti ulaze se u Vojnu evidenciju o izvrSavanju duznosti, a zdravstveni
karton u Glavnu evidenciju personala.

Clan 67.
(Evidencija o kandidatima)

(1) KUP i Uprava za personal Zajednickog Staba OS BiH vode evidenciju o svim kandidatima
koji se prijavljuju na konkurse ili oglase.

(2) MO i OS BiH razvijaju adekvatnu racunarsku aplikaciju za potrebe vodenja evidencije o
kandidatima prijavljenim na konkurse ili oglase za prijem u vojnu sluzbu.

(3) Dokumentacija nastala u procesu prijema u vojnu sluzbu arhivira se u KUP-u.

(4) Zabranjuje se Clanovima komisija za izbor iznoSenje u javnost bilo kakvih informacija
vezanih za rad komisija za izbor bez prethodnog odobrenja ministra.

Clan 68.
(Iste moguénosti)

(1) Profesionalna vojna lica i lica koja apliciraju za prijem u OS BiH tretiraju se s punim
postovanjem principa transparentnosti, pravi¢nosti i istih moguénosti. Nece biti diskriminacije ni
po kojem osnovu.

(2) Ministar osigurava da se u OS BiH poStuju obaveze iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 69.
(Ravnopravnost spolova)

(1) Prilikom odabira kandidata za prijem u vojnu sluzbu vodi se ratuna o ravnopravnoj
zastupljenosti spolova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova (,,Sluzbeni glasnik BiH*,
32/10).

(2) Odredba iz stava (1) ovog ¢lana se navodi u konkursu ili oglasu.
POGLAVLJE VIII. NADLEZNOSTI I ODGOVORNOSTI

Clan 70.
(NadleZnosti i odgovornosti)

(1) Sve organizacijske jedinice MO BiH i sve komande i jedinice OS BiH odgovorne su za
provodenje ovog pravilnika iz svojih nadleznosti.
(2) Sektor za upravljanje personalom:
a) Vrsi nadzor upravljanja svim pitanjima koja se odnose na proces prijema u vojnu sluzbu,
ukljucujuéi postavljenje, zadrzavanje i razrjeSenje,
b) Izraduje pravilnik o prijemu u vojnu sluzbu, predlaze njegovo donoSenje, osigurava
uskladenost sa ostalim propisima i distribuiranje,

21



¢) Izraduje i uspostavlja procedure za izvjeStavanje, kako bi se ocijenila efikasnost sistema
prijema personala u MO BiH i OS BiH,
d) Prate¢i ukupan proces prijema u vojnu sluzbu, analizira i predlaze izmjene pravilnika.
(3) Sektor za politiku i planove planira i vrsi izradu planova osnovne vojnicke, podoficirske i
oficirske obuke kandidata za prijem u vojnu sluzbu.
(4) Sektor za obavjesStajno sigurnosne poslove, u skladu sa vazeéim zakonskim i
podzakonskim propisima, djeluje u pravcu zastite i osiguranja ukupnog procesa prijema u
vojnu sluzbu i vrsi sigurnosnu provjeru kandidata, u skladu sa vaze¢im propisima.
(5) Sektor za nabavku i logistiku vrsi logistiCko osiguranje procesa prijema u vojnu sluzbu i
koordinira rad nadleznih ljekarskih komisija koje vrSe zdravstvene preglede kandidata za prijem
u vojnu sluzbu, u skladu sa zakonom.
(6) Finansijske obaveze za realizaciju aktivnosti po ovom pravilniku planira i izvrSava Sektor za
finansije i budzet.
(7) Sektor za medunarodnu saradnju koordinira saradnju sa NATO S$tabom u Sarajevu,
zemljama Clanicama NATO-a i drugim partnerskim zemljama koje pruzaju podrSku procesu
prijema u vojnu sluzbu.
(8) Odjeljenje za opce i1 zajednicke poslove pruza pravnu podrsku procesu prijema u vojnu
sluzbu i obavlja ostale poslove podrske navedenom procesu iz svoje nadleznosti.
(9) Ured za odnose sa javnoscu osigurava realizaciju aktivnosti medijske prezentacije iz oblasti
prijema u vojnu sluzbu i vr$i promociju aktivnosti MO i OS BiH u ovoj oblasti.
(10) Uprava za personal Zajednickog Staba OS BiH:
a) Glavni je savjetnik nacelniku Zajednickog Staba po svim pitanjima koja se odnose na
regrutiranje, postavljenja, zadrzavanje i razrjeSenja;
b) Predlaze ministru izmjene i dopune pravilnika radi implementacije politike prijema
personala u OS BiH;
c) Prati i dostavlja Sektoru za upravljanje personalom izvjestaje i podatke koji omogucuju
pracenje efikasnosti sistema prijema u vojnu sluzbu u OS BiH;
d) Organizira rad podredenih komandi s ciljem implementacije prijema u vojnu sluzbu u OS
BiH.
(11) Komanda za podrsku OS BiH vr§i implementaciju standardnih operativnih procedura,
planova i naredenja u postupku regrutiranja i prijema u vojnu sluzbu.

Clan 71.
(Medunarodna podrska)

(1) Podrska u procesu prijema u vojnu sluzbu koju zemlje ¢lanice NATO saveza i NATO Stab u
Sarajevu odluce da pruze, prihvata se i kooordinira preko Sektora za medunarodnu saradnju.

(2) Predstavnici organizacija iz stava (1) ovog ¢lana mogu prisustvovati svim aktivnostima,
sastancima, radionicama i drugim deSavanjima vezanim za podrSku u procesu prijema u vojnu
sluzbu, ali bez prava odlucivanja.

POGLAVLJE IX. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 72.
(Primjenjivost propisa)

Sva pitanja koja se tiCu prijema i obuke kandidata za profesionalnu vojnu sluzbu, koja nisu
propisana ovim pravilnikom, reguliraju se Zakonom o odbrani Bosne i Hercegovine i Zakonom o
sluzbi, te relevantnim propisima i odlukama Ministarstva odbrane i naredenjima nacelnika ZS.
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Clan 73.
(Prelazne odredbe)

(1) Svi slutajevi, odnosno postupci koji do dana stupanja na snagu ovog pravilnika nisu
pravosnazno okoncani, zavrSavaju se po odredbama Pravilnika o prijemu u vojnu sluZbu, broj:
10-02-3-937/12 od 29.02.2012.godine.

(2) Stupanjem na snagu ovog pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o prijemu u vojnu sluzbu,
broj: 10-02-3-937/12 od 29.02.2012.godine, izuzev za slutajeve propisane stavom (1) ovog
¢lana.

Clan 74.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dono3enja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku BiH.

PRILOZI:
- Prilog I - Prijava i biografija,
- Prilog Il - Zone odgovornosti CRT-ova,
- Prilog Ill — Pregled testova u svim fazama odabira,
- Prilog IV — Izjava kandidata (zdravstvena sposobnost, ograniceno komuniciranje
i dopustenje video snimanja),
- Prilog V - Zapisnik o pregledanoj i ocijenjenoj prijavi,
- Prilog V-a — Nacrt zakljucka o odbacivanju prijave,
- Prilog V-b — Nacrt zakljucka o odbijanju prijave,
- Prilog VI-a — Obrazac spiska odbijenih prijava,
- Prilog VI-b — Obrazac spiska odbacenih prijava,
- Prilog VI-c — Obrazac spiska prihvaéenih prijava,
- Prilog VII — Norme za fizicko testiranje u Fazi 1, :
- Prilog VIII - Dnevni izvjeStaj realiziranog testiranja kandidata za prijem u VS,
- Prilog V1iI-a — Lista uspjeSnosti u Fazi 1,
- Prilog IX — Zapisnik o provedenom intervjuu,
- Prilog X— Bodovanje testa fizicke spremnosti u Fazi 2,
- Prilog XI a,b,c,d,e f.g,h — Liste za ocjenjivanje u Fazi 2,
- Prilog XII — Konacna lista uspjesnosti u Fazi 2,
- Prilog XIII — Karton osposobljenosti,
- Prilog XIV — Zdravstveni karton i
- Prilog XV — Preporuka komandanta

Broj: _A0-02-%-265%5 na
Sarajevo, U8 -07- 2014 . godine
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Prilog |

Bosna i Hercegovina Bosna i Hercegovina
Ministarstvo odbrane/obrane Ministarstvo odbrane

PRIJAVA
najavni konkurs/oglas za prijem u vojnu sluZbu
u OruZane snage Bosne i Hercegovine

(Prezime, ime oca, ime, JIMBG)

U skladu s raspisanim Javnim konkursom ili oglasom za prijem u vojnu sluzbu u Oruzane
snage Bosne i Hercegovine, broj , objavljenim dana ,
izjavljujem da prihvatam uvjete iz Javnog konkursa ili oglasa i podnosim prijavu za prijem u vojnu
sluzbu u Oruzane snage Bosne i Hercegovine, kako slijedi:

NAZIV FORMACIISKOG
MIESTA - DUZNOSTI
Prvi prioritet za | NAZIV JEDINICE I

prijem LOKACIJA
ROD/SLUZBA
NAZIV FORMACISKOG
. MJESTA - DUZNOSTI
Drugi
prioritet za NAZIV JEDINICE I
. LOKACUA
prljem
ROD/SLUZBA
NAZIV FORMACISKOG
Tredi prioritet MIESTA — DUZNOSTI
a p‘;ijem NAZIV JEDINICE I
LOKACUA
ROD/SLUZBA

Uz prijavu prilazem obrazac sa biografskim podacima i sljede¢u dokumentaciju propisanu
Javnim konkursom ili oglasom:

- Uvjerenje o drzavljanstvu,

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (original ili ovjerena kopija),

- Dokaz o zavrSenoj skolskoj spremi (ovjerena kopija),

- Uvjerenje o prebivalistu odnosno boravistu PBA-3 (ne starije od 15 dana),

- Ostala dokumenta propisana konkursom/oglasom:

U .. .20 .godine PODNOSILAC PRIJAVE

(Prezime i ime, broj LK)
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LICNI (BIOGRAFSKI) PODACI

R/B TRAZENI LICNI PODATAK LICNI PODATAK ZA UPIS
1. Prezime, ime oca i ime
2 IMBG
Datum
3 '% Mjesto
"9 | Op¢ina
P Drzava
sz | Datum
4 E Mjesto
'S | Opéina
A+ 9 Adresa prebivalista
5. Entitet/kanton (za Federaciju BiH)
6. Broj kontakt telefona (fiksni/mobilni)
7. e-mail
8. Nacionalnost
9. Drzavljanstvo
10. Krvna grupa (sa Rh faktorom)
Stepen stru¢ne spreme i steCeno zvanje
= | Naziv Skole
11. )% Skolovanje je trajalo od - do
Nabrojati ostale zavrSene Skole
Op¢i uspjeh na Skolovanju
12. Licna karta, broj, datum i mjesto izdavanja
13. Pasos, broj, datum i mjesto izdavanja
14. Stambeni status (u mjestu prebivalista)
15. Nezaposlen — zaposlen (naziv firme)
Ostvareni staz (ako je bio zaposlen)
16. Prethodno vojno iskustvo (jedinica od — do) Godina Mjeseci Dana
Ukupan radni staz
17. 'S | Ukupan penzijski staz
i Opéina
18, Znanje stranih jezika (aktivno-pasivno),
vrsta kursa - $kole i mjesto pohadanja
19. Krivi¢no gonjenje (razlog i stanje)
20. Zdravstveno stanje — radna sposobnost
21. Zdravstvena ograniCenja
22. Polozen vozacki ispit i kategorija
23. Ostala znanja vazna za oruzane snage
24. Bracno stanje i broj djece

25. PRIMJEDBA: (Ovdje upisati sve ono §to
smatrate da je vazno za navesti. Ako nesto nije|
obuhvaceno, a za vas je vazno, mozete koristiti i

dadatni nhrazae hinarafiia)

Potpisom ove prijave dajem saglasnost Ministarstvu odbrane BiH i OruZzanim snagama
BiH da vrse obradu mojih li¢nih podataka za potrebe izbora i prijema u vojnu sluzbu.

Tacnost podataka pod punom materijalnom i moralnom odgovorno$éu tvrdi i ovjerava:

Prezime i ime, potpis

NAPOMENA: Prijavu i biografiju popunjavati ¢itko, Stampanim slovima ili elektronski.
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Prilog Il

B.Dubica/
Kozarska Dubicg

Velika Kladusa

Bosanski Brod: OdzakDomai]

Odzak/Vukosavlje
B.Samac/Samac
DonjinZabar
Derventa = Modrica
Pelagicevo
Gradacac BRCKODISTRICT _ Bijeljina
Doboj :
Dohoj
Doboj St Gracanica Voo
Jug Srebrenik Celic u 9l
3 opare
Tesanj REET) e
SELIES
[VEGIET Lukavac P
el Zvornik
_ . Zivinice Osmaci
Zepce Banovici
Zavidovici
Sekovici
) ) Kladanj
Travnik o Zenica Viasenica - Bratunac
8 Olovo .
. Novi /- Kakanj Vares Milici
LEGENDA Ponii VakuT Vogoscd (et (IR Srebrenica

Busovaca
Breza

Bugojno VTG

s Sokolac

- éa ljina . . Kunr Fo{jnica Kiseljak

Sal%)a:]e 5 /\/ Drzavna granlca ) upres Gornji Vakuf -Uskop JEiSSaion bl Rogatica
- \'% . . ivno idza 4
] J /\/ Entitetska granica S - Visegrad

Ban]a Luka/\/ O rin k T ni Pale-Praca
- TuZla pc ska g a ca Tomislavgrad Trnovo FBiH : '. G?Jr:t?gfaca

NEGIEUITES i Foca-Ustikolina Cainice
Posusje
Kalinovik
Siroki
Grude Brijeg
Nevesinje
Citluk
° Ljubuski Gacko
Z.one odgovornosti centara

Bileca

za regrutovanje i tranziciju
MO i OS BiH
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PREGLED TESTOVA U SVIM FAZAMA ODABIRA

Prilog Ill

; Provjere u FAZI 1 Provjere u FAZI 2 Provjere u FAZI 3
. Test Test Test . - i i i Zdra- | .
o VRSTE PROVJERA SS C'S es . |uspiehu Tsst Psﬂlu()m Komaném Test Test Test Test Pohgon Komandni Timska ra . | Stgwnosa
=) fizicke | opéeg | stranog | Intervju | .~ . | fizitke | triski | zadaci .. | grupna .| preze- |sapojed.| zadatak vstvent .
O _ _ skoli planiranja | ~ . esej . utrka provjera
= spremn. | zmanja | jezika spremn. | test | bez vode diskusija ntaciia | preprek. | sa vodom pregled
: ELIMINATORNOST DA DA DA NE NE DA NE NE NE NE NE NE NE NE NE DA DA
< VRSTE PRIJEMA | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
. Kandidati X X X - - X X X X X X X X X X X X
Javnim -
Kadeti X X X X X - - - - - - - - - - X X
konkursom ———
Stipendisti - - - X X - - - - - - - - - - X X
= . Kandidati X X X X - X X X X X X X X X X X X
= |Internim -
= Kadeti X X X X X - - - - - - - - - - X X
= |konkursom ———
) Stipendisti - - - X X - - - - - - - - - - X X
Po ¢lanu 11.0vog pravilnka - - - X - - - - - - - - - - - X X
Po posebnoj | Vjerski o o o . . ) )
. .. | Uskladu sa Sporazumom MO sa vjerskim zajednicama i Pravilnikom o organizaciji i natinu funkcioniranja vjerske sluzbe u MO i OS BiH
proceduri sluzbenici
. Kandidati X X X - - X X X X X X X X X X X X
— |Javnim -
~ Kadeti X X X X - - - - - - - - - - - X X
~ |oglasom ———
o Stipendisti - - - X X - - - - - - - - - - X X
g . Kandidati X X X - - X X X X X X X X X X X X
Internim -
a Kadeti X X X X - - - - - - - - - - - X X
© |oglasom —
~ Stipendisti - - - X X - - - - - - - - - - X X
Po ¢lanu 11.0vog pravilnka - - - X - - - - - - - - - - - X X
S |ravim oglasom X X - X - - - - - - - - - - - X X
>
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Prilog IV
IZJAVA KANDIDATA
(ZDRAVSTVENA SPOSOBNOST, OGRANICENO KOMUNICIRANJE I
DOPUSTANJE VIDEO SNIMANJA)

ZDRAVSTVENA SPOSOBNOSTI ZA PRISTUPANJE TESTIRANJIMA ZA PRIJEM U
VOJNU SLUZBU

Kao dio vojnog odabira, od kandidata se ocekuje da rade zahtjevne fizicke vjezbe koje
podrazumijevaju ekstremno fizicko i psihicko naprezanje. Veéina aktivnosti ¢e biti organizirana
vani, tako da se od kandidata ocekuje da se nose i sa sezonskim vremenskim uvjetima. Zbog svega
navedenog, neodredeno i nedefinirano zdravstveno stanje kandidata za prijem u vojnu sluzbu u OS
BiH moze imati negativne zdravstvene posljedice, kako na kandidata tako i na druge kandidate i
osoblje koji provode testiranja. U interesu vlastitog zdravlja i sigurnosti, kandidati ne bi trebali
ucestvovati u ovim aktivnostima ako imaju bilo kakvo zdravstveno stanje koje bi se ovom prilikom
moglo pogorsati ili dovesti do povrede ili oboljenja.

Imajuc¢i to u vidu 1 vodec¢i racuna o vaSem zdravlju, kao minimum zahtijevamo od Vas da potpisete
izjavu da ne bolujete ni od kakvih oboljenja i da VaSa medicinska historija ne obuhvata ni jednu od
liste oboljenja u nastavku, te na taj nacin sebi omogucite da kao kandidat ucestvujete na testiranjima
za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH. Osnovne bolesti / simptomi koji su dolje navedeni ne smiju se
ispoljavati, a to su:

Bolest srca/sréane mahane/ i bolesti krvnih sudova,
Visok ili nizak krvni pritisak,
Dusevne bolesti i epilepsija,
Ovisnost od alkohola i droga — bilo koje vrste,
. Seéerna bolest — dijabetes bilo koji tip i
. Zarazne bolesti bilo koje vrste.

T B i e

OGRANICENO KOMUNICIRANJE

Tokom procesa odabira svim kandidatima se osigurava anonimnost koja se postize dodjelom Sifre.
Kandidati za vrijeme testiranja predaju sve elektronske uredaje na Cuvanje i zabranjeno je
upoznavanje i zblizavanje medu kandidatima i instruktorima i ¢lanovima komisije za izbor.
Pripadnici MO BiH 1 OS BiH, instruktori i ¢lanovi komisije za izbor, koji ucestvuju u procesu obuke
i odabira kandidata, uklanjaju svoje tekstualne oznake sa uniforme i prilikom komunikacije sa
kandidatima koriste iskljucivo Sifre kandidata.

Kandidati su obavezni da se ponasaju u skladu sa navedenim principima anonimnosti i da se, kada
god su pod pratnjom instruktora ili C¢lanova komisije za izbor, obracaju svojim kolegama
kandidatima po Sifti.

INTERAKCIJA SA MEDIJIMA
Prilikom provjere fizicke sposobnosti vrsit ¢e se video zapis. Takoder ¢e predstavnici medija biti pozvani da
izvijeste o nekim od aktivnosti tokom procesa odabira. Cilj ove izlozenosti medijima je da se poboljsa
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transparentnost i pravednost cijelog procesa. Potrebno je da naglasite, u izjavi (dolje), da li se slazete ili ne da
se snimci koji Vas obuhvataju (ukljucujuci sliku i glas) mogu u buducnosti koristiti od strane Ministarstva
odbrane BiH. Ako odlucite da ne budete dio tog procesa, ucinit ¢e se maksimalan napor da se Vase lice ne
pojavi u novinama, ¢asopisima ili na televiziji i promotivnom spotu.

IZJAVA

»slzjavljujem, pod punom materijalnom i krivicnom odgovornoséu, da ne bolujem ni od kakvih
oboljenja, ukljucujuéi i gore navedena, koja bi, prilikom testiranja za prijem u profesionalnu vojnu
sluzbu u OS BiH, mogla ugroziti kako moje zdravlje i Zivot, tako i zdravlje i Zivot ostalih ucesnika u
toku navedenih aktivnosti“.

»Odri¢em se svih potraZivanja ili zahtjeva za utvrdivanje odgovornosti i naknadu stete od MO BiH,
OS BiH, imenovanih zvani¢nika, drZavnih sluzbenika i uposlenika MO BiH i lica na sluzbi u OS BiH
koji su na bilo koji nadin vezani za aktivnosti prijema u vojnu sluzbu, izuzev postupaka za koje je
Pravilnikom o prijemu u vojnu sluzbu predvidena Zalba.*

sUpoznat/a sam da ¢e mi, za vrijeme testiranja u cilju zaStite anonimnosti, biti oduzeti svi elektronski
uredaji. Izjavljujem da ¢u se pridrzavati gore navedenih principa anonimnosti, te da se neéu zblizavati
i upoznavati sa drugim kandidatima, instruktorima i ¢lanovima komisije i da ¢u se, kad god sam pod
pratnjom instruktora i ¢lanova komisije, drugim kandidatima obracati po Sifri.*

»Upoznat/a sam sa ¢injenicom da se, u funkeiji osiguravanja transparentnosti postupka i medijske
promocije, vrS§i dokumentiranje video zapisom tokom cijelog procesa odabira za prijem u vojnu
sluzbu, te da se snimci mogu Koristiti kao dokaz u postupku utvrdivanja Cinjenica u postupku
prijema,,,

»Upoznat/a sam sa ¢injenicom da mi za vrijeme procesa izbora ne pripada novéana naknada po bilo
kom osnovu.“

Pristajem - Ne pristajem se da snimci koji mene obuhvataju Kkoriste u medijske promotivne svrhe.
(zaokruZite jedno)

(Prezime, ocevo ime, ime kandidata koji je potpisao izjavu)

(Broj i mjesto izdavanja licne karte)

(Mjesto i datum) (Potpis)
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Prilog V
ZAPISNIK
o izvrSenom pregledu dokumentacije i prijave kandidata

prezime (ime oca), ime i JMBG

Uvjerenje o drzavljanstvu,

Izvod iz matic¢ne knjige rodenih (original ili ovjerena kopija),

Dokaz o zavrSenoj Skolskoj spremi (ovjerena kopija),

Uvjerenje o prebivalisStu odnosno boravistu PBA-3 (ne starije od 15 dana)
Ostala dokumenta propisana konkursom/oglasom:

LI

Datum/Vrijeme prijave

Prijava kandidata prihvacena:
] o

NE Razlog neprihvaéanja (OBAVEZNO NAVESTI):

Centar za regrutiranje i tranziciju

1
2
3

(¢in ili duZnost, ime i prezime, potpis)

Mjesto i datum:

NAPOMENA: popunu polja [ 1za postojedi ispravan dokument vrSiti oznakom X.
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Prilog V-a
Bosna i Hercegovina bocHa u Xepuerosuna
Ministarstvo odbrane/obrane MunucrapcTBo oadpane
Broj:
Sarajevo: (datum i godina)

Na osnovu ¢lana 210. Zakona o upravnom postupku ("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 29/02), Zakona o
sluzbi u OS BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 88/05, 53/07, 59/09 1 74/10) 1 Pravilnika o prijemu u

vojnu sluzbu: broj: od . godine a na prijedlog Centra za regrutiranje i
tranziciju sa radom na lokaciji kasarne , razmatrajuci prijave
kandidata po Javnom konkursu/oglasu broj objavljenom dana . godine,

ministar odbrane Bosne 1 Hercegovinedono s,

ZAKLIUCAK

Prijava kandidata PREZIME (ime roditelja) IME, JMBG: , hastanjen u
, adresa , koji se prijavio/la na Javni
konkurs/oglas za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH, ODBACUJE SE.
(kategorija VL),

ObrazlozZenje

Nakon ostvarenog uvida u Prijavu i dokumentaciju imenovanog kandidata, a u skladu sa odredbama
Javnog konkursa/oglasa, Centar za regrutiranje i tranziciju utvrdio je da je Prijava:

(Navesti razloge za odbacivanje Prijave)

Na osnovu navedenog, a u vezi sa ¢lanom 210. Zakona o upravnom postupku ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj: 29/02) odluceno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog zakljucka imenovani ima pravo zalbe Zalbenom vije¢u Vijeca ministara

BiH. Zalba se podnosi u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostavljanja istog, putem Ministarstva
odbrane BiH.

MINISTAR

(Ime, prezime i zvanje)
Dostavljeno:

- imenovanom
- ak
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Prilog V-b

Bosna i Hercegovina bocHa u Xepuerosuna
Ministarstvo odbrane/obrane MunucrapcTBo oadpane
Broj:

Sarajevo: (datum 1 godina)

Na osnovu ¢lana 210. Zakona o upravnom postupku ("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 29/02), Zakona o
sluzbi u OS BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 88/05, 53/07, 59/09 i1 74/10) i Pravilnika o prijemu u

vojnu sluzbu, broj: od . godine, a na prijedlog Centra za regrutiranje 1
tranziciju sa radom na lokaciji kasarne , razmatrajuéi prijave
kandidata po Javnom konkursu/oglasu, broj: objavljenom dana . godine,

ministar odbrane Bosne i Hercegovinedon o s i

ZAKLIUCAK

Prijava kandidata PREZIME (ime roditelja) IME, JMBG: , hastanjen u
, adresa , koji se prijavio/la na Javni konkurs/oglas
za prijem u vojnu sluzbu u OS BiH, ODBIJA SE.

(kategorija VL)
ObrazlozZenje

Nakon ostvarenog uvida u Prijavu i dokumentaciju imenovanog kandidata, a u skladu sa odredbama
Javnog konkursa/oglasa, Centar za regrutiranje 1 tranziciju utvrdio je da imenovani
ne ispunjava uvjete navedene u Javnom konkursu/oglasu koji su propisani Zakonom o sluzbi u OS
BiH (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 88/05, 53/07, 59/09 1 74/10), prema sljedecem:

(Navesti razloge za odbijanje Prijave, ¢lan___ ., stav (_ ), tacka )

Na osnovu navedenog, a u vezi sa ¢lanom 210. Zakona o upravnom postupku ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj: 29/02), odluceno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog zaklju¢ka imenovani ima pravo Zalbe Zalbenom vije¢u Vijeéa ministara
BiH. Zalba se podnosi u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostavljanja istog, putem Ministarstva
odbrane BiH.

MINISTAR

(Ime, prezime i zvanje)
Dostavijeno:

- imenovanom
- ala
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Prilog VI-a

SPISAK

kandidata ¢ije su prijave na javni konkurs/oglas odbacene

NACELNIK CRT-a

¢in, ime 1 prezime i potpis
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Prilog VI-b

SPISAK

kandidata ¢ije su prijave na javni konkurs/oglas odbijene

NACELNIK CRT-a

¢in, ime i prezime i potpis
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Prilog VI-c

SPISAK
kandidata Cije su prijave na javni konkurs/oglas prihvaene
o | w s . ..
Broj telefona =| B FM duznogt 1 lokacija na
Red Ad G - | & ,c% koju se apliciraa
% | PREZIME | imeoca | IME JMBG resa peina &1 of £ CRT
broj stanovanja | stanovanja “| 5|8
fiksni | mobilni 12| 1 no|m
NACELNIK CRT

Cin, ime i prezime i potpis
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Prilog VI

Bosna i Hercegovina bocna u Xepuerosuna
Ministarstvo odbrane/obrane Munucrapcerso ogopane

NORME ZA TESTOVE PROVJERE FIZICKE SPREMNOSTI
ZA PRIJEM U VOJNU SLUZBU U ORUZANE SNAGE BOSNE I
HERCEGOVINE
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STANDARDI I REZULTATI
< = T
TRBUSNJACI MUSKARCI/ZENE
Ponavljanje
Jan 17-21 22-26 27-31 32-36 37-41 42-46 47-51 52+
starosna grupa
92
91 100
90 99 v
89 98 100
88 97 99
87 96 98 *
86 95 97 100 ¥ OZNACAVA
85 94 96 99 v STANDARDE
84 93 95 98 100 7ZA ZENE
83 92 94 97 99
82 91 93 96 98
81 90 92 95 97 100
80 89 91 94 96 9 -V
79 88 90 93 95 98 - 100
78 87 89 92 94 97 - 99
77 86 88 91 93 9% - 98 100
76 85 87 90 92 95 1 97 9
75 84 86 89 91 [Z T 98 v
74 83 85 88 90 93 - 95 97 - 100
73 82 84 87 89 92 - 9% 9% - 99
72 81 83 86 88 91 I 93 95 I 98 100
71 80 82 85 87 90 I 92 9 1 97 9
70 79 81 84 86 89 - 91 93 9% 98 v
69 78 80 83 85 88 - 90 92 - 95 97 - 100
68 77 79 82 84 87 - 89 91 - 94 9% - 99 100
67 76 78 81 83 8 - 88 90 I 93 95 I 98 9 v
66 75 77 80 82 85 . 87 89 . 92 9% 97 98 100 100
65 74 76 79 81 84 - 86 88 91 93 9 97 99 99 100
64 73 75 78 80 83 - 85 87 - 90 92 - 95 9% - 98 98 v 99
63 7 74 77 79 82 - 84 86 - 89 91 . 9% 95 . 97 97 100 98
62 71 73 76 78 81 1 83 85 . 88 90 I 93 9% I 96 96 99 97 v
61 70 72 75 77 80 I 82 84 . 87 89 1 92 93 I 95 95 98 96 100
60 69 71 74 76 79 - 8l 83 86 88 91 92 9% 94 97 95 99
59 68 70 73 75 78 - 80 82 - 85 87 - 90 91 - 93 93 96 94 98
58 67 69 72 74 77 - 719 81 - 84 86 - 89 90 . 92 92 95 93 97
57 66 68 71 73 76 1 78 80 . 83 85 . 88 89 I 91 91 94 92 96
56 65 67 70 72 75077 79 1 82 84 . 87 88 1 90 90 93 91 95
55 64 66 69 71 7476 78 81 83 : 86 87 89 89 92 90 94
54 63 65 68 70 -5 77 - 80 82 - 85 8 - 88 88 91 89 93
53 62 64 67 69 72 - 74 76 - 719 81 . 84 85 . 87 87 90 88 92
52 61 63 66 68 FAT 750078 80 . 83 84 I 86 86 89 87 91
51 60 62 65 67 70 72 ] 79 1082 8 . 85 85 88 86 90
50 59 61 64 66 69 - 71 7376 78 8l 82 : 84 84 87 85 89
49 58 60 63 65 68 - 170 72 - 77 - 80 81 - 83 83 86 84 88
48 57 59 62 64 67 - 69 71 - 74 ) 80 - 82 82 85 83 87
47 56 58 61 63 66 - 68 70 73 750078 79 1 8l 81 84 82 86
46 55 57 60 62 65 I 67 69 I 72 74T 78 . 80 80 83 81 85
45 54 56 59 61 64 - 66 68 71 7376 77 19 79 82 80 84
44 53 55 58 60 63 - 65 67 - 70 2 - 75 76 - 78 78 81 79 83
43 52 54 57 59 62 - 64 66 - 69 1 74 75077 77 80 78 82
2 51 53 56 58 61 I 63 65 . 68 70 1073 74 176 76 79 77 81
41 50 52 55 57 60 - 62 64 67 69 I 72 3T 75 78 76 80
40 49 51 54 56 59 - 6l 63 66 68 71 2 74 74 77 75 79
39 48 50 53 55 58 - 60 62 - 65 67 - 70 717 73 76 74 78
38 47 49 52 54 57 - 59 61 - 64 66 - 69 70 -7 72 75 73 77
37 46 48 51 53 56 1 58 60 I 63 65 . 68 69 I 71 71 74 72 76
36 45 47 50 52 55 1 57 59 1 62 64 67 68 70 70 73 71 75
35 44 46 49 51 54 56 58 6l 63 66 67 69 69 72 70 74
34 43 45 48 50 53 - 55 57 - 60 62 - 65 66 - 68 68 71 69 73
33 42 44 47 49 52 1 54 56 .59 61 - 64 65 - 67 67 70 68 72
32 41 43 46 48 51 1 53 55 1 58 60 I 63 64 I 66 66 69 67 71
31 40 42 45 47 50 52 54 57 59 62 63 I 65 65 68 66 70
30 39 41 44 46 49 - 51 53 56 58 6l 62 - 64 64 67 65 69
29 38 40 43 45 48 - 50 52 - 55 57+ 60 61 - 63 63 66 64 68
28 37 39 42 44 47 1 49 51 0 54 56 . 58 60 . 62 62 65 63 67
27 36 38 41 43 46 48 50 . 53 55 1 56 58 1 6l 61 64 62 66
26 35 37 40 42 45 T 47 49 52 54 54 56 60 60 63 61 65
25 34 36 39 41 4 - 46 48 51 52 52 54 58 58 62 60 64
24 33 35 38 40 43 - 45 47 - 50 50 - 50 52 - 56 56 61 58 63
23 32 34 37 39 92 1 M 46 - 48 48 - 48 50 - 54 54 60 56 62
22 31 33 36 38 41 1M 45 1 46 46 1 46 48 1 52 52 58 54 61
21 30 32 35 37 40 - 4 4 . 4 4 . 44 46 50 50 56 52 60
20 29 31 34 36 39 - 41 92 - & 92 - & 4 - 48 48 54 50 58
19 28 30 33 35 38 - 40 40 - 40 40 - 40 2 - 46 46 52 48 56
18 27 29 32 34 37 - 38 38 - 38 38 - 38 40 - 44 44 50 46 54
17 26 28 31 32 36 1 36 36 1 36 36 1 36 38 1 4 2 48 44 52
16 25 27 30 31 34 1 34 34 34 34 34 36 40 40 46 2 50
15 24 26 29 30 32 - 32 32 0+ 32 32 0+ 32 34 - 38 38 44 40 48
14 23 25 28 29 30 - 30 30 - 30 30 - 30 32 - 36 36 2 38 45
13 22 24 27 28 28 - 28 28 - 28 28 - 28 30 - 34 34 40 36 42
12 21 23 26 26 26 1 26 26 1 26 26 1 26 28 1 32 32 38 34 39
11 20 22 24 24 24 1 24 24 24 24 1 24 26 1 30 30 36 32 36
10 19 21 22 22 2 - 22 2 22 2 22 24 - 28 28 33 30 33
9 18 20 20 20 20 - 20 20 - 20 20 - 20 2 - 26 26 30 28 30
8 17 18 18 18 18 - 18 18 18 18 18 20 - 24 24 27 26 27
7 16 16 16 16 16 - 16 16 . 16 16 . 16 18 1 22 22 24 24 24
6 14 14 14 14 4 - 14 14 14 4 14 16 20 20 21 21 21
5 12 12 12 12 2 - 12 2 12 2 12 14 - 18 18 18 18 18
4 10 10 10 10 10 - 10 10 - 10 10 - 10 2 - 16 15 15 15 15
3 8 8 8 8 g8 - 8 g8 . 8 g8 . 8 0 12 12 12 12 12
2 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 9 9 9 9 9 9
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1 4 ! 4 4 ! 4 4 ! 4 4 ! 4 4 ! 4 6 ! 6 6 ! 6 6 ! 6
2 ! 2 2 ! 2 2 ! 2 2 ! 2 2 ! 2 3 ! 3 3 ! 3 3 ! 3
STANDARDI I REZULTATI
SKLEKOVI MUSKARCI/ZENE
Ponavljanje 1721 22-26 27-31 32-36 37-41 42-46 47-51 52+
starosna grupa
82 100 - : : :
81 99 3 z .
80 98 100 - Z :
79 97 99 : :
78 9% 98 100 : : -
77 95 97 99 : ¥ OZNACAVA
76 94 96 98 : STANDARDE
75 93 95 97 : ZA ZENE
74 92 9 96 :
73 91 93 95 100 : :
72 90 92 9 99 100 - :
71 89 - 91 93 - 98 99 .
70 88 - 90 - 92 - 97 98 - :
69 87 - 89 - 91 - 96 97 :
68 86 - 88 - 90 - 95 9% - .
67 85 - 87 - 89 - 94 95 - .
66 84 - 86 - 88 - 93 94 . 100 .
65 83 - 85 - 87 - 92 93 - 99 :
64 82 - 84 - 8 - 91 92 - 98 :
63 81 - 83 - 85 - 90 91 - 97 :
62 80 - 8 - 84 - 89 9 - 96 100 -
61 79 81 - 83 88 89 95 99
60 78 80 - 82 87 88 94 98
59 7 v 79 81 86 87 - 93 97
58 76 1 100 78 80 85 86 ! 92 9%
57 75199 7 v 79 84 85 ! 91 95
56 74 1 98 76 1 100 78 83 84 90 94 100
55 7301097 75199 77 82 83 89 93 99
54 7 9% 74 1 98 O 4 81 82 88 92 98
53 71 1 95 7300097 75 1 100 80 v 81 87 91 97
52 70 ;0 9% 7 9% 7499 79 100 80 86 92 96
51 69 - 93 71 - 95 73 - 98 78 99 79 - 85 89 - 95
50 68 - 92 70 - 9% 7 - 97 77 98 78 - 84 88 - 94
49 67 - 91 69 - 93 71 - 96 76 97 7 v 83 87 - 93
48 66 - 90 68 - 92 70 - 95 75 96 76 - 100 82 86 - 92
47 65 - 89 67 - 91 69 - 94 74 95 75 - 99 81 85 - 91
46 64 - 88 66 - 90 68 - 93 73 94 74 - 98 80 v 84 - 90
45 63 - 87 65 - 89 67 - 92 72 93 7397 79 100 83 - 89
44 62 - 86 64 - 88 66 - 91 71 92 7 9% 78 99 82 - 88
43 61 - 85 63 87 65 - 90 70 91 71 - 95 77 98 81 - 87
42 60 - 84 62 I 86 64 I 89 69 90 70 1 94 76 97 80 IV 86
41 59 1083 61 85 63 - 88 68 89 69 93 75 96 79 1100 85 v
40 58 182 60 . 84 62 I 87 67 88 68 I 92 74 95 78 199 84 100
39 57 1 8l 59 1 83 61 I 86 66 87 67 . 91 73 94 77 1 98 83 99
38 56 1 80 58 1 82 60 I 85 65 86 66 1 90 72 93 76 97 82 98
37 55 179 57 . 8l 59 I 84 64 85 65 . 89 71 92 75 1 9% 81 97
36 54 178 56 1 80 58 183 63 84 64 . 88 70 91 74 195 80 96
35 531077 55 179 57 1 82 62 83 63 . 87 69 90 73 9% 79 95
34 52 1 76 54 - 78 56 1 81 61 82 62 . 86 68 89 72 93 78 94
33 51 1 75 53 77 55 1 80 60 81 61 : 85 67 88 7 92 77 93
32 50 - 74 52 1 76 54 - 79 59 80 60 - 84 66 87 70 - 91 76 92
31 49 - 73 51 - 75 53 - 78 58 79 59 - 83 65 86 69 90 75 91
30 48 - 72 50 - 74 52 - 77 57 78 58 - 82 64 85 68 - 89 74 90
29 47 - 71 49 - 73 51 - 76 56 77 57 - 8l 63 84 67 - 88 73 89
28 46 - 70 48 - 72 50 - 75 55 76 56 - 80 62 83 66 - 87 72 88
27 45 - 69 47 - 71 49 - 74 54 75 5 - 19 61 82 65 - 86 71 87
26 4 - 68 46 - 70 48 - 73 53 74 54 - 78 60 81 64 - 85 70 86
25 43 - 67 45 69 47 - 7N 52 73 53 77 59 80 63 - 84 69 85
24 42 I 66 4 T 68 46 - 71 51 72 52 76 58 79 62 . 83 68 84
23 41 I 65 43 1 67 45 170 50 71 51 - 75 57 78 61 - 82 67 83
22 40 1 64 42 1 66 4 169 48 70 50 174 56 77 60 : 8l 66 82
21 39 163 41 I 65 42 I 68 46 69 48 173 55 76 58 1 80 65 81
20 38 162 40 1 64 40 I 67 44 68 46 1 072 54 75 56 179 64 80
19 37 1 6l 38 163 38 1 66 42 67 4 171 52 74 54 1 78 63 79
18 36 1 60 36 62 36 I 65 40 66 2 70 50 72 52 177 62 78
17 34 I 58 34 61 34 1 64 38 65 40 . 68 48 70 50 76 61 77
16 32 1 56 32 60 32 1 63 36 64 38 1 66 46 68 48 75 60 76
15 30 1 54 30 58 30 1 62 34 62 36 1 64 44 66 46 1 74 57 75
14 28 1 52 28 56 28 1 60 32 60 34 62 43 64 4 72 54 74
13 26 1 50 26 54 26 : 58 30 58 32 160 39 62 43 70 51 72
12 24 - 48 24 52 24 - 56 28 56 30 ;58 36 60 42 68 48 70
11 2 - 44 22 50 2 - 54 26 54 28 - 56 33 58 38 - 64 44 68
10 20 - 40 20 46 20 - 52 24 52 26 - 54 30 56 36 - 60 40 64
9 18 - 36 18 42 18 - 50 22 50 24 - 52 27 54 34 - 58 36 60
8 16 - 32 16 38 16 - 45 20 45 22 - 50 24 52 32 - 54 32 56
7 14 - 28 14 34 14 - 40 18 40 20 - 44 21 50 28 - 51 28 52
6 12 - 24 12 30 12 - 35 16 35 18 - 38 18 43 24 - 48 24 48
5 10 - 20 10 25 10 - 30 14 30 16 - 32 16 35 20 - 40 20 40
. . ; . 32




4 8 ' 16 8 ' 20 8 ' 25 2 24 2 o2 2 29 16 ' 32 16 ' 24
3 6 ' 12 6 15 6 + 20 9 + 18 9 + 20 9 + 22 12 ¢ 24 12 ' 15
2 4 1 8 4 110 4 115 6 1 12 6 1 14 6 15 LS 8 8
1 2 ! 4 2 ! 5 2 ! 1 3 ! 6 3 ! 7 3 ! 8 ! 8 4 !

STANDARDI I REZULTATI
TRCANJE NA 3,2 km MUSKARCI/ZENE
Ponavljanje 17-21 22-26 27-31 32-36 37-41 42-46 47-51 52+
starosna grupa
11:54 100 : Z :
12:00 99 : : :
12:05 98 : : :
12:15 97 : : :
12:18 96 : : : - -
12:25 95 : : : V¥ OZNACAVA
12:30 94 : : : STANDARDE
12:38 93 100 : : ZA ZENE
12:45 92 99 : :
12:48 91 98 : :
12:51 90 97 - :
13:00 89 9% - :
13:06 88 95 - - .
13:12 87 94 - - :
13:18 86 93 - 100 - :
13:26 85 92 - 99 - :
13:30 84 91 - 98 - :
13:36 83 90 - 97 :
13:42 82 89 - 9% - :
13:48 81 88 - 95 .
13:54 80 87 94 :
14:00 79 86 - 93 100 -
14:06 78 85 92 99
14:13 77 84 91 98
14:18 76 83 90 97 -
14:23 75 82 89 96
14:30 74 81 88 - 95 -
14:36 73 80 87 94 -
14:42 72 79 - 86 - 93 - 100
14:48 71 v 78 - 85 - 92 99
14:56 70 100 77 - 84 - 91 - 98
15:00 69 99 76 - 83 - 90 - 97
15:06 68 98 75 - 82 - 89 - 96 100
15:12 67 97 74 - 81 - 88 - 95 99
15:18 66 96 73 80 - 87 - 94 98
15:20 65 95 2 - 79 - 86 - 93 97
15:26 64 94 AU 4 78 - 85 - 92 96
15:36 63 93 70 - 100 77 - 84 - 91 95 100
15:42 62 92 69 - 99 76 - 83 90 94 99
15:48 61 91 68 . 98 75 82 89 93 98
15:54 60 90 67 1 97 74 81 88 92 97
16:00 59 89 66 1 96 73 80 87 91 96 100
16:08 58 88 65 1 95 7 79 86 90 95 99
16:12 57 87 64 1 94 7o 78 85 89 94 98
16:14 56 86 63 1 93 70 77 84 88 93 97
16:24 55 85 62 1 92 69 76 83 87 92 96
16:30 54 84 61 o 91 68 - 750 82 86 91 95
16:36 53 83 60 1 90 67 - 7 81 85 90 94
16:41 52 82 59 - 89 66 - 3 80 84 89 93
16:48 51 81 58 - 88 65 - - 79 83 88 92
16:51 50 80 57 - 87 64 -V 7 78 82 87 91
17:00 48 79 56 - 86 63 - 100 70 - 77 81 86 90
17:08 46 78 55 - 85 62 - 99 69 - 76 80 85 89
17:17 44 77 54 - 84 61 - 98 68 - 75 79 84 88
17:18 2 76 53 - 83 60 - 97 67 - 74 78 83 87
17:20 40 75 52 - 82 59 - 96 66 - 73 77 82 86
17:26 38 74 51« 8l 58 - 95 65 . 72 76 81 85
17:36 36 73 50 80 57 1 94 64 71 75 80 84
17:42 34 72 48 179 56 - 93 63 70 74 79 83
17:48 32 71 46 178 55 1 92 62 69 73 78 82
17:54 30 70 4 77 54 191 61 68 72 77 81
18:00 28 69 2 76 53 190 60 - 67 71 76 80
18:06 26 68 40 175 52 1 89 59 66 70 75 79
18:12 24 67 38 1 74 51 - 88 58 65 69 74 78
18:18 22 66 36 1073 50 1 87 57 64 68 73 77
18:26 20 65 kYIS ) 48 1 86 56 - 63 67 7 76
18:30 18 64 32 71 46 - 85 55 -V 62 66 71 75
18:35 16 63 30 70 4 - 84 54 - 100 61 65 70 74
18:41 14 62 28 69 492 - 83 53 - 99 60 64 69 73
18:45 12 61 26 68 40 - 82 52 - 98 58 63 68 72
18:54 10 60 24 67 38 - 8l 51 - 97 56 62 67 71
19:00 8 59 22 66 36 - 80 50 - 9 54 61 66 70
19:06 6 58 20 65 3 - 79 48 - 95 52 60 65 69
19:12 4 57 18 64 2 - 78 46 - 94 50 58 64 68
19:16 2 56 16 63 30 - 77 4 - 93 48 56 63 67
19:24 55 14 62 28 76 92 902 46 54 62 66
19:30 54 12 61 26 75 40 91 44 v 52 61 65
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19:36
19:42
19:48
19:54
20:00
20:06
20:12
20:18
20:24
20:30
20:36
20:42
20:48
20:54
21:00
21:06
21:12
21:18
21:24
21:30
21:36
21:42
21:48
21:54
22:00
22:06
22:12
22:18
22:24
22:30
22:36
22:42
22:48
22:54
23:00
23:06
23:12
23:18
23:24
23:30
23:36
23:42
23:48
23:54
24:00
24:06
24:12
24:18
24:24
24:30
24:36
24:42
24:48
24:54
25:00
25:06
25:12
25:18
25:24
25:30
25:36
25:42
25:48
25:54
26:00
26:06
26:12
26:18
26:24
26:30
26:36
26:42
26:48
26:54
27:00
27:06
27:12
27:18
27:24
27:30
27:36
27:42
27:48
27:54

=1

ISR e ]
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Prilog VIII
DNEVNI IZVJESTAJ REALIZIRANOG TESTIRANJA KANDIDATA ZA PRIJEM U VS U OS BiH

za period od .godine do .godine

Planirano za testiranje Testirano - Rezultati testiranja

Odazvai\lo s.e na Nije se OFJazv-an SVEGA .Prolslo- Nlue p.ros.lo Odustcalo.od SVEGA
testiranje na testiranje eleminacioni prag | eleminacioni prag testiranja

NACIONALNA

CRT STRUKTURA

Mus
Zenski
Ukupno

Mus
Zenski
Ukupno
Muski
Zenski
UKUPNO

Mus
Zenski
Ukupno
Mus
Zenski
Ukupno
Muski
Zenski
Ukupno
Mus
Zenski

Bosnjaci

UKUPNO

Srbi

Hrvati

SARAJEVO

Ostali

SVEGA

Bosnjaci

Srbi

Hrvati

Ostali

BANJA LUKA

SVEGA

Bosnjaci

Srbi

Hrvati

TUZLA

Ostali

SVEGA

Bosnjaci

Srbi

Hrvati

CAPLJINA

Ostali

SVEGA

Bosnjaci

Srbi

Hrvati

UKUPNO

Ostali

SVEGA
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LISTA USPJESNOSTI U FAZI 1

Prilog Vlll-a

Liste uspjesSnosti za vojnike, osim kolona 15 i 16, popunjava CRT.

Liste uspjesSnosti za podoficire i oficire, osim kolone 15, popunjava CRT.
Komisija za izbor popunjava sve kolone u listi uspjesnosti.

kandidata za popunu formacijskog mjesta - duznosti na lokaciji
o Ostvareni broj bodova
o g o Test tjelesne ©
= o . . = spremnosti = 3 =
_| = @ | Zvanje- | Opcina P Q| O ¢ W
Red. . o 12 = . N a0 P4 © S
broi PREZIME | ime oca IME JMBG gl e S | zanima- stano- W | 5 S o S CRT o)
: g 1 nje vanja S | 3 Sl el 2] | 2|3 <
o [ o f) 0 © S + ~ g >
=2 [ = = =3 O (3] )
o o I < = =
% = = - |+
1 ]2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
ODGOVORNI STARJESINA
¢in, ime i prezime i potpis
NAPOMENA:
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ZAPISNIK

o provedenom intervjuu

Prilog IX

Kandidat JMBG
Red.nl PITANIJE Bodovi
broj
UKUPAN BROJ OSTVARENIH BODOVA
INTERVJU PROVELI:

1.

2.

3.

4.

5.

(Cin, ime i prezime, potpis)

U , dana 20 .godine
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BODOVANIJE TESTA FIZICKE SPREMNOSTI U FAZI 2

Prilog X

SKLEKOVI TRBUSNJACI TRCANJE-“BEEP” TEST
God 26 i nize God 26 i nize God 26 i nize
M y/ M Z M Z
56+ 33+ 65+ 65+ 10,6+ 8,1+
45-55 24-32 54-64 52-64 9,7-10,5 7,5-8,0
36-44 17-23 45-53 43-51 8,9-9,6 6,7-7,4

31-35

38-44

36-42

8,3-8,8

6,1-6,6

OCIJENA

21-25 5-7 28-32 26-30 7,5-7,7 5,2-5,5
16-20 2-4 23-27 21-25 7,2-7,4 4,6-5,1
11-15 0-1 18-22 16-20 6,7-7,1 4,1-4,5
6-10 0 12-17 11-15 4,2-6,6 3,5-4,0
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LISTA ZA OCJENJIVANIE GRUPNA DISKUSUA Prilog XlI-a

Boja grupe: Ocjenjivac:

Sifre kandidata

Sposobnosti koje se Sposobnosti koje

T 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 .
ocjenjuju se ocjenjuju
Uticaj Uticaj

. Govorne
Govorne sposobnosti .
sposobnosti
Interakcija Interakcija

Napomene:

Svi kandidati krec¢u sa 5 bodova/ocjenom, zatim ocjene idu gore ili dolje u skladu sa izvedbom

Potpis ocjenjivaca:

45




LISTA ZA OCJENJIVANIJE INDIVIDUALNE PREPREKE Prilog XI-b
Boja grupe: Ocjenjivac:
Sifre kandidata
Sposobnosti koje se 6 2 8 9 10 1 12 Sposobnosti koje se

ocjenjuju

ocjenjuju

Fizicka sposobnost

Fizicka sposobnost

Odlucnost

Odlucnost

Napomene:

Potpis ocjenjivaca:
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LISTA ZA OCJENJIVANIJE KOMANDNI ZADACI BEZ VODE Prilog Xl-c

Boja grupe: Ocjenjivac:
Sifre kandidata

Sp.OSC!bI.’IOStI koje se 1 ) 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Sposc.>bn-o§t| koje
ocjenjuju se ocjenjuju
Fizicka aktivnost Fizicka aktivnost
Uticaj Uticaj
Pakti¢na sposobnost el et

sposobnost
Odlucnost Odlucnost
Karakter Karakter
Interakcija Interakcija

Napomene:

Potpis ocjenjivaca:
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LISTA ZA OCJENJIVANIJE KOMANDNI ZADATAK SA VObOM Prilog XI-d

Boja grupe: Ocjenjivac:
Sifre kandidata
Sposobnosti koje se G
LR J 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12 |kKojese

ocjenjuju . L

ocjenjuju

. Fizicka

Fizicka sposobnost

sposobnost
Uticaj Uticaj
Govorne sposobnosti Govorne .

sposobnosti
Prakti¢ne sposobnosti Prakticne .

sposobnosti
Reakcija na stres SELEIR0E

stres
Odluénost Odluénost
Karakter Karakter
Interakcija Interakcija
Komandni zadaci Koma.ndnl

zadaci

Napomene:

Potpis ocjenjivaca:
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LISTA ZA OCJENJIVANIJE PREZENTACUA Prilog Xl-e

Boja grupe: Ocjenjivac:
Sifre kandidata
Sposobnosti koje Slpzbibiesld
I 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | kojese
se ocjenjuju ...
ocjenjuju
Uticaj Uticaj
Govorne Govorne
sposobnosti sposobnosti
Reakcija na stres itlalie
stres
Interakcija Interakcija
0
0

Napomene:

Potpis ocjenjivaca:
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LISTA ZA OCJENJIVANIE TEST TJELESNE SPREMNOSTI U FAZI 2 Prilog XI-f
Musko/Zensko (M/Z)

Boja grupe: Ocjenjivac:

Sifre kandidata

Sposobnosti koje Sposobnosti koje se

. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 .
se ocjenjuju ocjenjuju
Sklekovi Sklekovi
Trbusnjaci Trbusnjaci
Tréanje Trcanje

Napomene:

Sklekovi: M =44, F =21 Trbusnjaci: M =50, F =50
Tréanje: M =10.2F=8.1

Potpis ocjenjivaca:
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LISTA ZA OCJENJIVANIJE TIMSKA UTRKA

Boja grupe:

Ocjenjivac:

Prilog Xl —-g

Sifre kandidata

Sposobnosti koje se
ocjenjuju

10

11

12

Sposobnosti koje
se ocjenjuju

Karakter | odluc¢nost

Karakter |
odlucnost

Napomene:

Svi kandidati kre¢u sa 5 bodova, zatim ocjene idu gore ili dolje u skladu sa izvedbom

Potpis ocjenjivaca:
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LISTA ZA OCJENJIVANIJE VJEZBE PLANIRANJA Prilog XI -h
Boja grupe: Ocjenjivac:
Sifre kandidata
Sposobnosti koje se ocjenjuju 6 7 8 10 11 12 S CRLE e

ocjenjuju

Uticaj Uticaj
. Govorne
Govorne sposobnosti .
sposobnosti

Reakcija na stres

Reakcija na stres

Karakter Karakter
Interakcija Interakcija
Pisani rad Pisani rad
Napomene:

Potpis ocjenjivaca:
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KONACNA LISTA USPJESNOSTI U FAZI 2

Prilog Xl

kandidata za popunu formacijskog mjesta — duznosti na lokaciji
© OSTVARENI

)g o % BODOVNI USPJEH U 7 <

. _|2¢l o€ S © UCINAK U FAZI 2 2 =
* | PREZIME ime oca IME JMBG 28|29 TE€ peina 9 FAZI 2 (zadovoljio | £ g
broj wl$s SE= stanovanja < S . =) a
SR N g = (elimainaci- /nije =) <

2 8 oni prag 254 | zadovoljio) | Z =

boda

KOMISUJA ZA 1ZBOR
OFICIRA/PODOFICIRA

1.

ue wN

(Cin, ime i prezime, potpis)
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KARTON OSPOSOBLJENOSTI LICA NA OSNOVNOJ OBUCI

Prilog Xl

1. | Prezime
2. | Ime oca
3. | Ime
4. | JIMBG
Datum
5. Rodenje Mjesto
Opcina
Adresa
6. Prebivaliste Mjesto
Opcina
; Vrijeme trajanja obuke
Mijesto izvodenja obuke
Ulazni test tjelesne spremnosti | Maksimalni broj bodova/osvojeni broj bodova 300/
8. | Srednji test tjelesne spremnosti | Maksimalni broj bodova/osvojeni broj bodova 300/
Izlazni test tjelesne spremnosti | Maksimalni broj bodova/osvojeni broj bodova 300/
Kvalifikacijsko gadanje puskom M16A1 Maks.broj bodova/osvojeni broj bodova 40/
9. | Kvalifikacijsko gadanje puskom M16A1 Maks.broj bodova/osvojeni broj bodova 40/
Kvalifikacijsko gadanje mitraljezom Maks.broj bodova/osvojeni broj bodova 48/
. , . ) Maksimalni broj bodova/osvojeni broj bodova 100/
Prvi test opcéeg vojnog znanja
Retest:
. , . . Maksimalni broj bodova/osvojeni broj bodova ‘ 100/
10. | Drugi test opceg vojnog znanja
Retest:
Maksimalni broj bodova/osvojeni broj bodova ‘ 100/

Tredi test opéeg vojnog znanja

Retest:

OPISNA OCJENA:

Komandir __. NC

KOMANDANT:

Komandir __. voda

¢in

Komandir __. odjeljenja

Pazaric: 20 .godine

Ime i prezime
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BOSNA I HERCEGOVINA
MINISTARSTVO ODBRANE-OBRANE

BOSNA I HERCEGOVINA
MINISTARSTVO ODBRANE

Prilog XIV

Zdravstvena ustanova:

Evidencijski broj:

Datum pregleda:

KARTON ZDRAVSTVENOG PREGLEDA PRI UPUCIVANJU U CENTAR ZA OSNOVNU
OBUKU KOiD-a KP OS BiH

1 OPCI PODACI

PREZIME (IME OCA) I IME:
MJESTO RODENJA: OPCINA:
MJESTO PREBIVALISTA: OPCINA:
ULICA I BROJ: JMBG TELEFON:

Il ANTOPROMETRIJSKA MJERENJA

TJELESNA OBIM U CM PULS KRVNI PRITISAK
visina tezina (kg) grudnog kosa nadlaktice potkoljenice u miru poslije opterecenja vrijeme norm.
(cm)

111 OPCI ZDRAVSTVENI PREGLED
ANAMNEZA OBJEKTIVNI NALAZ
Porodi¢na Glava i vrat
Li¢na Vilice i zubi
Opce stanje Grudni ko$

Trbuh
Hronic¢ne bolesti Ki¢meni stub Koza i sluzokoza
Primjedba Anogenitalna regija Ekstremiteti:
PATOLOSKO STANJE OCJENA Procjena
ZDRAVSTVENOG R N oS (6] U NP 1 L snage i

As Ob | K 1Z M |V Ny SV granga izdrljivosti

IV LABORATORIJSKI NALAZI

Se L E Hb Dks Ttrom. Suk Htc Urea Kreatinin Acidum Bilirubin Sgot Sgpt

uricum

Urin Sediment urina
Krvna grupa Rh faktor ’ SIDA test Test na droge Potpis i faksimil ovlastenoga lica
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V RADIOLOSKA DIJAGNOSTIKA

Radiogram srca i pluca

potpis i faksimil

EHO abdomena i urogenitalnih organa

VI PSIHOLOSKA ISPITIVANJA

Rezultati grupnih ispitivanja: Rezultati individualnog psiholoskog testiranja

potpis i

faksimil

VII PREGLED OCIJU ORTOREJTEROM I NALAZ OFTALMOLOGA (po indikacijama)

potpis i faksimil

VIII PREGLED INTERNISTE

EKG:

potpis i faksimil

IX NEUROLOSKI PREGLED

potpis i faksimil

56




X PSIHIJATRIJSKI PREGLED

potpis i faksimil
XI OTORINOLARINGOLOSKI PREGLED
potpis i faksimil
XII GINEKOLOSKI PREGLED
potpis i faksimil
XIIT STOMATOLOSKI NALAZ
NALAZ I DIJAGNOZA
8 |7 |6 |5 |4 6 |7 8
8 |7 |6 [S |4 6 |7 8
M.P. potpis i faksimil
XIV DOPUNSKI - KONSULTATIVNI PREGLEDI
PREGLED SPECIJALISTE NALAZ I DIJAGNOZA
M.P. potpis i faksimil
PREGLED SPECIJALISTE NALAZ 1 DIJAGNOZA
M.P. potpis i faksimil

57




XV DIJAGNOZE KOJE UTICU NA SPOSOBNOST

1. Tacka spiska bolesti : Ogranicenje:

2. Tacka spiska bolesti : Ogranicenje:

3. Tacka spiska bolesti : Ogranicenje:
PRIJEDLOG OCJENE SPOSOBNOSTI: Tacka spiska bolesti

Potpis i faksimil odgovornog ljekara

OCJENA SPOSOBNOSTI:

NAPOMENA :

Navesti sve bolesti koje uti¢u na datu ocjenu nesposoban za osnovnu vojnu obuku.

Clanovi komisije

1.

Predsjednik komisije
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XVI. PODACI O ZDRAVSTVENOM STANJU ZA VRIUEME OSNOVNE OBUKE

PREGLED PO PRIJEMU U CENTAR ZA OBUKU KOiD-a KP OS BiH

Datum pregleda:

TJELESNA OBIM U CM PULS KRVNI PRITISAK
visina tezina (kg) grudnog kosa nadlaktice potkoljenice u miru poslije opterecenja vrijeme norm.
cm)
Anamneza:
Status:
ZAKLJUCAK:

potpis i faksimil
VAKCINE I SERUMI :
Datum vakcinacije Vrsta vakcine Datum davanja seruma Vrsta datog seruma

XVIL PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA

Zdravstvena ustanova Broj evid.: Datum: Vrijeme javljanja na
pregled :
Dg:
Th:
Nesposobnost: od do Posteda :
od do
Pregled zavrSen u sati Datum ponovnog javljanja potpis i faksimil
Zdravstvena ustanova Broj evid.: Datum: Vrijeme javljanja na
pregled :
Dg:
Th:
Nesposobnost: od do Posteda :
od do
Pregled zavrSen u sati Datum ponovnog javljanja potpis i faksimil
Zdravstvena ustanova Broj evid.: Datum: Vrijeme javljanja na
pregled :
Dg:
Th:
Nesposobnost: od do Posteda :
od do
Pregled zavrSen u sati Datum ponovnog javljanja potpis i faksimil
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Vrijeme javljanja na

Zdravstvena ustanova Broj evid.: Datum:
pregled :
Dg:
Th:
Nesposobnost: od do Posteda :
od do
Pregled zavrsen u sati Datum ponovnog javljanja potpis i faksimil
Zdravstvena ustanova Broj evid.: Datum: Vrijeme javljanja na
pregled :
Dg:
Th:
Nesposobnost: od do Posteda :
od do
Pregled zavrSen u sati Datum ponovnog javljanja potpis i faksimil
XVIIL SPECIJALISTICKA ZDRAVSTVENA ZASTITA
Zdravstvena ustanova Broj evid.: Datum: Vrijeme javljanja na pregled
Dg:
Th:
Nesposobnost: od do Posteda :
od do
Pregled zavrSen u sati Datum ponovnog javljanja potpis i faksimil ljekara spec.:
Zdravstvena ustanova Broj evid.: Datum: Vrijeme javljanja na
pregled :
Dg:
Th:
Nesposobnost: od do Posteda :
od do
Pregled zavrSen u sati Datum ponovnog javljanja potpis i faksimil ljekara spec.
Zdravstvena ustanova Broj evid.: Datum: Vrijeme javljanja na
pregled :
Dg:
Th:
Nesposobnost: od do Posteda :
od do
Pregled zavrSen u sati Datum ponovnog javljanja potpis i faksimil ljakara spec.
LIJECENJE U BOLNICI
Zdravstvena ustanova Dijagnoza pri otpustu Lijecen Uputstva i napomene za daljnji
od do tretman
posteda, bolovanje ili nesposobnost za
VS
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XIX. PONOVNA OCJENA KOMISIJE

Mjesto:

Medicinska ustanova:

Broj protokola:

OCJENA SPOSOBNOSTI:

Tacka spiska bolesti

Datum:

Predsjednik komisije:
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Prilog XV

Jedinica / Komanda /
Organizacijska cjelina

PREPORUKA KOMANDANTA
(Clan 14. stav (2) i (3) Zakona o sluzbi u OS BiH)

KANDIDAT

IME (Ime roditelja) PREZIME JMBG CIN JEDINICA DUZNOST
LICNI PODACI KANDIDATA PODACI UPRAZNJENOG FM
Rod / sluzba Rod / sluzba
Specijalnost
Specijalnost
Dopunska VES
Stepen SS Stepen SS
orofil
/O:)trra;zl;vm prot Obrazovni profil / struka
DuZnost od - do
(<)
C o+
8 8
RS Naziv duZnosti FM
85
[e) ©
o . Tréanje 3.200 m Sklekovi Trbudnjaci Test
Fizicke provjere engleskog
jezika
. . Zadnja Predzadnja Prethodna
SluZzbene ocjene
Naziv Datum isteka
Disciplinske Mjere
sankcije na snazi
Kazne
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Naziv mjere Mjeru izrekao Datum

Stimulativne

mjere

Dopunsko obrazloZenje:

NAPOMENA: Za tacnost navedenih podataka odgovoran je prvopretpostavljeni starjeSina.

Datum: .godine

KOMANDANT BATALIONA KOMANDANT BRIGADE
(ili starjesina istog ranga) (ili jedinice istog ili viSeg ranga)




